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Mikä digitaalinen osaamismerkki on? 

• Keino osoittaa eri tavoin ja eri paikoissa hankittua osaamista 

• Tukee jatkuvaa oppimista ja sujuvia siirtymiä  

• Houkuttaa oppimaan lisää (suorittamaan uusia merkkejä) 

• Helppo ja selkeä tapa todentaa osaamista jakamalla merkkejä

6.10.2023Paula Ollilainen, Raseko   



Mikä digitaalinen osaamismerkki on? 

• Digitaalinen osaamismerkki on kuva, joka sisältää metadataa 

– merkin nimi 

– merkin kuvaus ja kriteerit 

– myöntämispäivä 

– mahdolliset todisteet 

– myöntäjän tiedot
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TIEKE:n Digitaitojen osaamismerkistö
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Lähde: TIEKE



Miten digitaitojen osaamismerkkejä 

suoritetaan?

• Osaaminen todennetaan osaamismerkkihakemuksilla

– Osallistuminen koulutukseen tai itseopiskelu 

– Halu osoittaa aiemmin hankittua osaamista

• Osaamismerkkihakemus 

– Hyväksytty, hylätty tai pyydetty täydentämään 

– Hyväksytyt osaamismerkit otetaan vastaan Open Badge

Passportissa 

– Merkin voi avata julkiseksi ja jakaa eteenpäin

• Rekisteröityminen Open Badge Passportiin 

– Maksuton pilvipalvelu tai mobiilisovellus 

– https://openbadgepassport.com/
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TIEKE:n digitaitojen osaamismerkistö

• Digitaitomerkistön suorittaja kehittää ja osoittaa geneeristä 

digiosaamista.

• Osaamismerkistö soveltuu erinomaisesti osaksi ammatillisia 

opintoja, mutta myös henkilöstön osaamisen kehittämiseen kuin 

ammatillisiin täydennyskoulutuksiin.

• Digitaitomerkistön kautta osoitettavat taidot ovat sellaisia, jotka 

kaikilla meillä tulisi olla hallussa. 

• Tietoyhteiskunnan kehittämiskeskus ry (TIEKE) hallinnoi digitaitojen 

osaamismerkistöä ja kehittää sitä. 
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Osaamismerkkien pilotointi Rasekossa

• TIEKE:n digitaitojen osaamismerkistö 

• Kohderyhminä jatkuvan haun opiskelijat ja opetushenkilöstö

• Open Badge Factoryn lisenssi ja arvioijakoulutus keväällä 2022

• Keväällä 2022 opetushenkilöstö ja syksystä 2022 alkaen 

jatkuvan haun opiskelijat

• Useita esittely- ja ohjauspajoja kohderyhmille
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Osaamismerkkien pilotointi Rasekossa
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Osaamismerkkien pilotointi Rasekossa

• Rasekossa on tehty yhteensä 1022 osaamismerkkihakemusta, 

joista arvioitu yhteensä 632 (tilanne 5.10.23). 

• Osaamismerkkien käyttöä digiosaamisen kehittämisen ja osaamisen 

osoittamisen välineenä on tarkoitus jatkaa ja laajentaa. 

• Soveltuu erinomaisesti jatkossa myös kokonaisuuden Toiminta 

digitaalisessa ympäristössä suorittamiseen. 
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Palautetta osaamismerkkien suorittajilta 

• Suhtautuminen osaamismerkkeihin on ollut hyvin positiivista.

• Osaamismerkkien suorittajat ovat kokeneet digitaitojensa 

kehittyneen ja osaamisen päivittyneen. 

• Osaamismerkkien täydentäminen on koettu osin myös turhauttavana 

(läpäisyvaatimus 100 %). 

• Osaamismerkit eivät ole olleet tuttuja entuudestaan. 
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Osaamismerkkien arvioijan näkökulma

• Kehittäminen ja parannukset pilotin aikana 

• monivalintojen automaattinen korjaus

• yhteydenpito osaamismerkistön ylläpitäjiin (TIEKE, OBF)

• Arviointiin tarvittava aika 

• monivalinnat automatisoituja

• soveltavat tehtävät vievät enemmän arviointiaikaa

• 100 %:n läpäisyvaatimus vaatii tarkkuutta

• osaamismerkkihakemusten täydennysten arviointi

• Muita huomioita

• kielitaito 

• huolimattomuus 
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Rasekon omat osaamismerkit 
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Digistartti-osaamismerkki
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