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Soini Juhani, vararehtori, Turun AMK (poistui §10 kasittelyn ajaksi)
Sundqvist Janne, turvallisuuspaallikkd, Turun AMK, (lasna §3 kasittelyssa)

Storti Antonella, laatuvastaava, Turun AMK, (lasna §4 kasittelyssa)

Kokouksen avaus

Paatos: Puheenjohtaja avasi kokouksen.

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Paatos: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatésvaltaiseksi.

Turvallisuuskatsaus nykytilanteeseen

Turvallisuuspaallikkdé Janne Sundqvist esittelee asian nykytilan ja kay lapi vuoden 2021

tilastot turvallisuuspoikkeamien osalta.

Liite 1 Turvallisuuspoikkeamat  Kooste 2021

Rehtori-toimitusjohtaja Vesa Taatila:

Paatosesitys: Hallitus merkitsee asian tiedoksi.

Paatos: Paatosesitys hyvaksyttiin.
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Turun ammattikorkeakoulun auditointi 9. - 10. 3. 2022

Talousjohtaja Ulla-Maija Lakka:

Ammattikorkeakoululaki edellyttaa korkeakoulun osallistumista ulkopuoliseen, toimintansa
ja laatujarjestelemiensa arviointiin saanndllisesti ja julkistamaan arvioinnin tulokset. Suo-
men korkeakouluja auditoi Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi). Auditointi to-

teutetaan joka kuudes vuosi.

Kaynnissa olevassa korkeakoulujen kolmannen kierroksen auditoinnissa kohteena ovat
menettelytavat, joilla korkeakoulu yllapitaa ja kehittaa toimintansa opiskelijalahtoisesti ja
yha laadukkaammin strategian mukaisten tavoitteiden saavuttamiseksi. Viime auditoin-
nissa, vuonna 2016, Karvi antoi meille rakentavaa palautetta hyvista kaytanteista ja kehit-

tamiskohdista.

Turun AMK:ssa Karville on tuotettu auditointimallin mukainen itsearviointiraportti koulutuk-
sesta, TKI- ja yhteiskunnallisesta seka taiteellisesta toiminnasta ja vaikuttavuudesta, laa-

tujarjestelman toimivuudesta, valinnaisesta auditointikohteesta seka vertaisoppimisesta.

Tulevassa auditoinnissa painopiste on toiminnan vaikuttavuuden osoittamisessa osana
koulutusta, tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiotoimintaa seka taiteellista toimintaa. Audi-
tointi kohdentuu nain ollen koko Turun AMK:n toimintaan. Auditointimalliin integroitu kor-
keakoulun itsearviointi yhdessa Karvin tekeman kehittdvan arvioinnin kanssa auttavat

edelleen omien vahvuuksien ja kehittdmiskohtien havaitsemisessa ja priorisoinnissa.

Turun ammattikorkeakoulu auditoidaan maaliskuussa 9.-10.3. 2022. Auditointi toteutetaan

etana. Auditoinnista jarjestetadan Turun AMK:lle infotilaisuus etana 14.2.2022, klo 10:00-
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11:00. Turun ammattikorkeakoulun hallitusta haastatellaan verkossa keskiviikkona
9.3.2022, klo 10.15-11.15.

Liite 1 Hallituksen edustajille tietoa AMK:n itsearvioinnista ja auditoin-
nista

Liite 2 Turun AMK itsearviointipaketti

Liite 3 Laadukas toiminta Turku AMK

Rehtori-toimitusjohtaja Vesa Taatila:

Paatdsesitys: Hallitus kay keskustelun ja merkitsee tulevan auditoinnin tie-
doksi.
Paatos: Paatosesitys hyvaksyttiin.

Turun AMK Oy:n alustava tilinpaatos ja tuloskortti 2021

Talousjohtaja Ulla-Maija Lakka:

Turun ammattikorkeakoulu Oy:n tulos vuodelle 2021 on budjetoitua huomattavasti pa-
rempi. Tilikauden tulos osoittaa voittoa 1,52 milj. euroa (2020 tappio -336 tuhatta euroa)
kun budjettiin oli merkitty 16 372 euroa. Tulosta selittda padasiassa poikkeuksellinen, nel-
jalle vuodelle kuuluvan aloituspaikkarahoituksen tuloutus maksuvuodelle. Ministerion oh-

jeen mukaan 2021 maksettua 1,347 milj. euroa ei tullutkaan jaksottaa koulutusvuosille,
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kuten aikaisemmat aloituspaikkarahoitukset, vaan summa tuli ministerién ohjaamana tu-
louttaa maksuvuodelle. Todettakoon, etta ilman em. eraakin tulos ylittaisi budjetoidun n.
160 000 eurolla.

Liikevaihto jai budjetoidusta 75,45 milj. eurosta ja oli 74,73 milj. euroa. Vastaavasti ku-
luerista etenkin poistot ja liiketoiminnan muutu kulut alittivat budjetin reilusti. Henkildstoku-

lujen budjetti toteutui suunnitellun mukaisesti ja oli 47,5 milj. euroa.

Vaikka liikevaihdon kokonaisuus pysyi kohtuullisen Iahella budjetoitua, tuloerien valilla
syntyi eroja. Tatakin vuotta leimasivat merkittavasti COVID-19 —pandemian aiheuttamat
toiminnan muutokset, joiden kokonaisvaikutus nakyy osittain viimevuotisesta reilusti laske-
neessa TKI ulkoisen rahoituksen maarassa. Samoin liikketoiminnan kasvuodotukset eivat
tayttyneet ja budjettitavoite alitettiin tdssakin tuloerassa. Sijoitustuotot (632 000 eur) toteu-
tuivat Iahelle budjetoitua Etatydn ja esim. matkustamisen huomattavan vahenemisen ai-

heuttama kustannussaastd nakyy muiden liiketoiminnan kulujen erassa.

Lopullinen tilinpaatds ja mittariraportti tuodaan hallituksen huhtikuun kokoukseen. Turun
ammattikorkeakoulu toimittaa Turku konsernille vuoden 2021 tulosraportin hallituksen ko-

kouksen jalkeen (liite).

Liite 1 Turku AMK Oy:n tuloskortti 2021 konsernihallinnolle

Rehtori-toimitusjohtaja Vesa Taatila:

Paatdsesitys: Hallitus merkitsee alustavan tilinpaatdksen raportin ja konserni-

tuloskortin tiedoksi.

Paatos: Paatosesitys hyvaksyttiin.
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Riskienhallinnan kehittaminen ja COSO-raportti, selonteko sisdisen valvonnan ja

riskienhallinnan jarjestamisesta vuodelta 2021

Talousjohtaja Ulla-Maija Lakka:

Kirjanpitolautakunnan kuntajaoston tilinpaatdksen ja toimintakertomuksen laatimista kos-
kevan yleisohjeen 2019 mukaan on kunnan toimintakertomuksessa annettava selonteko
sisdisen valvonnan ja konsernivalvonnan jarjestamisesta. Selonteko edellyttda konserni-
tason arviointia merkittavimpien toimintaprosessien valvonnasta, mahdollisista epakoh-
dista seka kehittamistoimista. Toimiva johto seka tilivelvolliset viranhaltijat vastaavat sisai-

sen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestelmista ja niiden toimivuuden seurannasta.

Selonteko edellyttéda sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan eri osa-alueiden jarjestelmal-
listd ja dokumentoitua arviointia. Turun AMK:n arvioinnissa on hyédynnetty COSO-mallia,

johon on sisallytetty paakohdittain seuraavat asiat:

1. Hallinto- ja johtamistapa
2. Riskienhallinta

3. Valvontatoimenpiteet

4. Tiedon kulku ja raportointi

5. Valvontakeinojen seuranta

Selonteko toimitettiin Turun kaupungin sisaisen tarkastuksen toimistoon 31.1.2022.

Turun AMK:n sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan raportin kokonaistoteuma (skaala 1-
5) vuodelta 2021 on 4,49 (2020 kokonaistoteuma 4,28 ja 2019 kokonaistoteuma 4,04).
Kaikkien viiden osa-alueen valvonnan ja riskienhallinnan menettelyita on edistetty arvioin-
tivuonna. Etenkin riskienhallinta (nro 2): riskienhallinnan toteuttamisen yleiset periaatteet,
riskien tunnistaminen ja arviointi ja riskeihin vastaaminen on edennyt suunnitellusti ja ke-
hitystyd etenkin riskien dokumentoinnin osalta jatkuu kuluvanan vuonna. Tietoturvaa ja
tietohallinnon jarjestamista koskevat lakisaateiset vaatimukset ovat tiukentuneet ja kehi-

tystyd tdman osalta etenee edelleen.
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Liite 1 AMK Oy selonteko 2021
Liite 2 AMK Oy COSO vertailu 2021-2020-2019
Oheismateriaali AMK Oy COSO-arviointi 2021

Rehtori-toimitusjohtaja Vesa Taatila:

Paatdsesitys: Ammattikorkeakoulun hallitus kay keskustelun AMK:n valvon-
nan ja riskienhallinnan tasosta. Hallitus toteaa, etta taso on ko-
konaisuutena hyva, joskin kehityskohteita I6ytyy mm. lakimuu-

tosten johdosta.

Paatos: Paatosesitys hyvaksyttiin.

Turun ammattikorkeakoulun kestavan kehityksen ja vastuullisuuden ohjelma.

Toimintaraportti vuodelta 2021

#KestavaTurkuAMK

Kestava, vastuullinen ja hiilineutraali ammattikorkeakoulu

Yliopettaja, iimastovastaava Juha Kaaria:

Kestavalla kehityksella tarkoitetaan ekologisesti, sosiaalisesti, kulttuurisesti ja taloudelli-
sesti kestavaa kehitysta. Ammattikorkeakouluille vastuullisuus tarkoittaa sita, ettd huomi-
oimme kaikessa toiminnassamme suorat ja epasuorat vaikutukset ympardivaan yhteis-
kuntaan ja luontoon. Osaaminen on tarvittavan yhteiskunnallisen muutoksen suurin yksit-

tainen aikaansaava voima. Osaamisen ja osaajien tuottaminen on ammattikorkeakoulujen
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tapa tukea yhteiskunnan seka tyo- ja elinkeinoeldman kestavaa ja vastuullista kehitysta.

Ammattikorkeakoulujen kestavyys- ja vastuullisuustydta ohjaa Yhdistyneiden kansakun-
tien (YK) kestavan kehityksen ohjelma Agenda 2030 sekd Opetus- ja Kulttuuriministerion
kestavan kehityksen linjaukset. Agenda 2030 tunnistaa koulutuksen ja TKI-toiminnan mer-
kityksen tarvittavien muutosten aikaansaamisessa. Ammattikorkeakoulut (ARENE) ovat
yhdessa hyvaksyneet vuonna 2020 kestavan kehityksen ja vastuullisuuden ohjelman,
joka ohjaa selkedsti myods Turun AMK:n ohjelmaa. ARENE on ottanut kestavan kehityk-
sen tydryhmansa kautta aktiivisen roolin eri kestavan kehityksen sektoreiden edistdmisen
osalta ja myds Turun AMK on aktiivisesti osallistunut vuonna 2021 ARENE:n eri tyoryh-
mien toimintaan mukaan lukien kestavan kehityksen tyota ohjaavan johtoryhman toimin-

taan.

Turun ammattikorkeakoulun kestavan kehityksen ohjelma hyvaksyttiin AMK:n hallituk-
sessa 14.1.2021. Turun AMK:n kestavan kehityksen ja vastuullisuuden ohjelma noudatte-

lee lisdksi Turun kaupungin Hiilineutraali Turku 2029 -ohjelman linjauksia.

Turun ammattikorkeakoulun tavoitteena on kasvattaa kestavan kehityksen kadenjalke-
amme yhteiskunnan kehityksessa seka pienentaa toiminnastamme aiheutuvaa jalanjal-
ked. Kadenjalki tarkoittaa vaikuttavuutta, jolla ammattikorkeakoulujen koulutuksen seka
tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoiminnan tuottama osaaminen muuttaa yhteiskuntaa ja
tydelamaa. Kadenjalkea kasvattaa osaava henkiléstdomme niin koulutuksessa kuin TKI-
toiminnassa. Kehittamistyd, seuranta ja parhaiden kaytanteiden jakaminen ovat jatkuvaa

toimintaa.

Jalanjalkedmme vahennamme siten, ettd olemme hiilineutraaleja vuoteen 2025 men-
nessa. Yhdessa kumppaniemme kanssa me seka meiltd valmistuvat olemme tarkea osa
ratkaisua kamppailussa ilmastonmuutoksen torjumiseksi, luonnon monimuotoisuuden sai-

lymiseksi seka kestavan tyo-, kulttuuri- ja elinkeinoeldaman aikaansaamiseksi.

Kestavyys- ja vastuullisuustydbmme edistdmiseksi olemme laatineet lupaukset kadenjaljen
kasvattamiseen ja jalanjaljen pienentamiseen. Tama kestavan kehityksen ja vastuullisuu-

den ohjelma ohjaa toimintaamme kohti kestdvampaa ja vastuullisempaa tulevaisuutta.
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Turun ammattikorkeakoulun kestavyys- ja vastuullisuuslupaukset

Kéadenjalki — osaamisella kohti hiilineutraalia yhteiskuntaa

Rakennamme yhdessa tyo- ja elinkeinoelaman kanssa globaalisti kestavaa, kohtuullista ja
oikeudenmukaista tulevaisuutta. Tavoitteenamme on turvata perusta inhimilliselle kehityk-
selle, hyvinvoinnille ja sopeutumiskyvylle muuttuvassa maailmassa. Innostamme ja kehi-

tdmme kestavampia ratkaisuja yhteistydssa kumppaneidemme kanssa?

Vaikuttavuutemme syntyy osaamisesta, jota tuotamme yhteiskuntaan koulutuksella ja
TKIl-toiminnalla. Vaikuttavuus nakyy esimerkiksi tydelaman kaytantdjen, toimintamallien,
rahoitusperiaatteiden ja ajattelutapojen muutoksena. Turun ammattikorkeakoulusta val-
mistuneet osaajat ja TKI-toimintamme tulokset auttavat ymparoivaa yhteiskuntaa kasvat-

tamaan kadenjalkedan ja pienentdmaan jalanjalkedan (kuvio 1).

Turun ammattikorkeakoulu toimii alustana monialaiseen ja eri toimijoiden valiseen yhteis-
tyohon ja kehittamiseen. Koulutuksen ja TKI-toiminnan avulla pystymme tuottamaan rat-
kaisuja maapallon suuriin haasteisiin ja siten vahvistamaan muodostuvaa yhteiskunnal-

lista hyotya.
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Muut jalanjéljen
ENEN ET TEE
keinot

Paastoviahennys-

toimenpiteet

Yhteinen
laskentaperusta

Kadenjalki Jalanjalki

Kuvio 1. Ammattikorkeakouluyhteiséjen kddenjéljen kasvattamisen ja jalanjéljen pienenté-

misen osa-alueet

Koulutus — kestévéan kehityksen osaaminen jokaiselle

Lupauksemme

1.

Koulutuksemme tuottaa osaajia, jotka edistavat kestavaa kehitysta tydeldmassa ja
yhteiskunnassa. Kaikilla meiltd valmistuneilla on oman erityisalansa liittyvan osaa-
misen lisdksi vahintdan perustiedot kestavasta kehityksesta ja vastuullisuudesta

mukaan lukien ilmastoasiat. Varmistamme, etta kestava kehitys ja vastuullisuus
lapileikkaavat kaikkea koulutustamme.

2. Tarjoamme jatkuvan oppimisen koulutuksia, jotka edistavat kestavaa kehitysta.

Edistamme korkeakoulutuksen saavutettavuutta ja esteettomyytta, jotta jokainen
voi tavoitella koulutusta ja osaamista perhetaustasta, sukupuolesta, kielesta, etni-
sesta taustasta, kansallisuudesta, toimintarajoitteesta, asuinpaikasta tai muusta
yksilésta riippumattomasta tekijasta riippumatta.
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Toimenpiteemme vuonna 2021

¢ Valmistauduimme maarittelema&an ARENE:n linjausten mukaisesti Turun ammattikorkea-
koulun yhteiset kestavan kehityksen osaamistavoitteet.

e Vahvistimme kestavan kehityksen ja vastuullisuuden roolia kaikissa oppimissuunnitel-
missa.

¢ Huomioimme kestavan kehityksen ja vastuullisuuden osaamisen jatkuvan oppimisen
opintotarjonnassa.

e Edistimme ja mahdollistimme kestavan kehityksen osaamisen kehittymisen integroimalla
TKIl-toimintaa oppimiseen ja opetukseen.

e Kehitimme ja hyddynsimme kestavaan kehitykseen liittyvaa verkko-opetusmateriaalia.

o Teimme avoimesti laajaa yhteistyota korkeakoulujen, oppilaitosten, tydelaman ja muiden
sidosryhmien kanssa kestavan kehityksen edistamiseksi. Osallistuimme aktiivisesti Tu-
run seudun alueellisen korkeakoulujen kestavan kehityksen yhteistydryhman toimintaan
puheenjohtajan roolissa. Osallistuimme aktiivisesti ARENE:n kestavan kehityksen koulu-

tustyéryhman toimintaan.

TKI-toiminta — ratkaisuja kestévyyshaasteisiin

Lupauksemme

1. Tuotamme TKI-toiminnallamme ratkaisuja kestavyyshaasteisiin ja edistdmme kestavaa ke-
hitysta opiskelijoita osallistaen ja yhteisty6ssa korkeakouluyhteison, elinkeinoelaman ja julki-
sen sektorin kanssa.

2. Hydédynnamme yhdessa kumppaneidemme kautta kehitettya kriteerist6a TKI-toiminnan kes-
tavyyden ja vastuullisuuden kehittdmiseksi.

3. Kehitdmme toimintaamme niin, ettd meidat tunnetaan vetovoimaisina kumppaneina ja tyén-
antajina myo6s ekologisesti, sosiaalisesti, kulttuurisesti ja taloudellisesti kestavan ja vastuulli-

sen TKI-toimintamme ansiosta.



TURKU AMK

TURKU UNIVERSITY OF
APPLIED SCIENCES

Toimenpiteemme vuonna 2021

e Valmistauduimme ottamaan kayttdéon kriteeriston, jonka avulla suunnittelemme, kehi-
tamme, arvioimme ja toteutamme TKI-toiminnan sisalt6ja ja tuloksia ekologisesti, sosi-
aalisesti, kulttuurisesti ja taloudellisesti kestavasti ja vastuullisesti. Esimerkiksi Turku
2029 ilmasto-ohjelmaan luokiteltuja projekteja on valmisteltu vuoden 2021 aikana ja sita
ennenkin ja hankerahoituspaatoksia on saatu runsaan projektikannan toteuttamiseen.
Projekteja on kaynnissa talla hetkella 35 kappaletta ja niiden vuodelle 2022 suunnittelut
budjetit ovat yhteensa 2,9 miljoonaa euroa. Kyseessa olevien projektien koko kdynnissa
olon aikana naiden projektien budjetit ovat yhteensa 11,4 miljoonaa euroa.

e Lisdsimme avoimuutta ja lapinakyvyytta siten, ettd TKI-toimintamme toteuttaa kansallisia
kestavyystavoitteita ja -ohjelmia alueellisella tasolla.

o Toimme aktiivisesti ja ymmarrettavasti esille toimintamme tuloksia ja hyvia kaytanteita
yhteiskunnan hyddynnettavaksi, erityisesti yhteiskunnallista keskustelua ja tiedon avoi-

muutta edistaen.

Johtaminen ja osaava henkilésté — toimimme itse kuten opetamme

Lupauksemme

1. Toimimme taloudellisesti, ekologisesti, sosiaalisesti ja kulttuurisesti vastuullisina tyénanta-
jina. Toimintamme on vastuullista ja lapinakyvaa.

2. Henkildstémme tuntee omaan tydhénsa liittyvat ja sitd ohjaavat keskeiset kestavan kehityk-
sen linjaukset. Seuraamme kestavaan kehitykseen ja vastuullisuuteen liittyvan osaamisen
kehittymista vuosittain.

3. Tuemme koko korkeakouluyhteisén kestavan kehityksen ja vastuullisuuden osaamista tee-
maan liittyvalla koulutustarjonnalla. Sisallytamme kestavan kehityksen tydntekijéidemme pe-
rehdytykseen.

4. Kehitamme toimintaamme avoimesti yhdessa henkildstdn, opiskelijoiden ja sidosryhmien
kanssa.



TURKU AMK

TURKU UNIVERSITY OF
APPLIED SCIENCES

Toimenpiteemme vuonna 2021

e Seurasimme saannollisesti henkiloston kestavan kehityksen ja vastuullisuuden osaami-
sen kehittymistd, jonka pohjalta luomme yhteisid ammattikorkeakoulun kestavan kehityk-
sen ja vastuullisuuden kehittdmistoimia tai -suosituksia. Noudatamme ARENE:n koko
AMK-kentalle valmistelemia linjauksia.

e Valmistauduimme laatimaan tiekartan, jossa maarittelemme henkil6ston kestavan kehi-
tyksen ja vastuullisuuden osaamisen tavoitteet ja askelmerkit 2030 loppuun saakka. To-
teutamme tiekartan ARENE:n kestavan kehityksen tydn antamien suuntaviivojen mukai-
sesti.

o Kannustimme henkildstéamme kehittdmaan kestavan kehityksen osaamistaan muun
muassa tarjoamalla mahdollisuuden suorittaa kestavan kehityksen opintojaksoja. Vuo-
den 2021 aikana tarjosimme kaikille tydntekijoille mahdollisuutta suorittaa 2 opintopis-
teen kestavan kehityksen peruskurssin. Vuoden 2021 loppuun mennessa 28 henkiléa oli
suorittanut kurssin ja koulutuksen tarjonta jatkuu edelleen vuonna 2022.

o Sisallytimme kestavan kehityksen opintojakson tydntekijdiden perehdytykseen vuodesta
2021 lahtien.

e Osallistuimme ARENE:n kestavan kehityksen henkildston osaamisen tyéryhman toimin-

taan.

Hiilijalanjalki — Jalanjaljen pienentamisen periaatteet ja kompensointi

Turun ammattikorkeakoulu on hiilineutraali vuoteen 2025 mennessa. Hiilineutraali Turun
AMK syntyy toteuttamalla perustehtavia vastuullisesti ja kestavasti. Asetamme hiilijalanjalki-
laskentaan perustuen paastévahennystavoitteita seka sitoudumme systemaattisesti ja ensi-

sijaisesti toteuttamaan paastévahennystoimia.

Seuraamme hiilijalanjalkemme kehittymista ja etsimme keinoja hiilineutraaliuden saavutta-
miseksi. Toteutamme hiilijalanjaljen laskennan vuosittain. Merkittdvimmat hiilijalanjalkea
kasvattavat tekijat liittyvat likkumiseen ja matkoihin, kiinteistdihin, ruokapalveluihin ja han-

kintoihin. Naihin osa-alueisiin liittyvat myos keskeisimmat kehittdmistoimenpiteemme.
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Toiminnastamme aiheutuvien paastdjen vahentdminen on ensisijaista ja valttamatonta. Hiili-
nieluja, uusiutuvan energian tuotantoa ja muita keinoja on lisattéava hiilineutraaliuden saavut-
tamiseksi ja etenemiseksi ilmastopositiiviseksi. Kompensoimme hiilijalanjalkemme siltd osin

kuin emme kokonaan pysty vahentamaan hiilipaastéjamme.

Lupauksemme

1. Toteutamme hiilijalanjalkilaskennan vuosittain ja seuraamme hiilijalanjaljen kehitty-

mista.

2. Toteutamme tehokkaita toimenpiteitd hiilijalanjalkemme ja paastbjemme pienenta-

miseksi.

3. Vuodesta 2025 eteenpain Turun ammattikorkeakoulu on ilmastopositiivinen toimin-
noissaan. limastopositiivisuus tarkoittaa, etta toimintamme vahentaa maapallon kas-

vihuonekaasupaastoja lisaamisen sijasta.

Toimenpiteemme vuonna 2021

= Vuodesta 2020 alkaen laskimme koko hiilijalanjalkemme ja seuraamme sen ke-
hittymista vuosittain. Laskimme siis vuonna 2021 koko organisaation hiilijalanjal-
jen vuodesta 2020 alkaen samalla kaavalla muiden ammattikorkeakoulujen
kanssa (arene.fi). Hiilijalanjalkemme vuonna 2020 oli 2 857 tonnia. Kompen-
soimme tydmatkojemme aiheuttaman hiilijalanjaljen (211 tonnia) vuodesta 2020
alkaen. Kompensointi toteutettiin Turku konsernin tasolla vahentamalla Turun
kaupungin omistuksessa olevan metsaomaisuuden hakkuita. Esimerkiksi yli 90
% kampusrakennustemme kuluttamasta energiasta on tuotettu uusiutuvilla ener-

gianlahteilla.


https://www.arene.fi/julkaisut/muut/arenen-hiilijalanjalkilaskuri/
https://www.arene.fi/julkaisut/muut/arenen-hiilijalanjalkilaskuri/
https://www.arene.fi/julkaisut/muut/arenen-hiilijalanjalkilaskuri/
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Valmistauduimme luomaan tiekartan vuonna 2022, joka sisaltaa tavoitteet ja as-
keleet kohti hiilineutraalia ammattikorkeakoulua vuoteen 2025 mennessa. Osal-
listuimme vuonna 2021 aktiivisesti ARENE:n toteuttamaan tiekarttatydn toteutuk-
seen. Toteutamme sovitut toimenpiteet siten etta toimintamme on ilmastopositii-
vista vuodesta 2025 lahtien. Noudatamme ARENE:n kestavan kehityksen tyon
ohjeistamia suuntaviivoja tiekartan laatimisessa ja toteuttamisessa.
Osallistuimme aktiivisesti ARENE:n kestavan kehityksen tyon hiilijalanjalkityoryh-

man toimintaan (puheenjohtajana).

Esimerkkeja kestavan kehityksen teemaan liittyvista toimenpiteistd vuonna 2021:

Jarjestimme kasvisruokaviikon suurimmalla kampuksellamme.

Kerromme kestavaan kehitykseen liittyvistad toimenpiteistamme nettisivuillamme

(https://www.turkuamk_fi/fi/turun-amk/tutu/kestava-kehitys/)

Julkaisimme kestavan kehitykseen liittyvan teemajulkaisun Talk Magazine - Kes-
tava tulevaisuus / 2022 by Turun AMK, TUAS - Issuu)

Rehtori-toimitusjohtaja Vesa Taatila:
Paatdsesitys: Hallitus merkitsee asian tiedoksi.
Paatos: Paatdsesitys hyvaksyttiin. Hiilijalanjaljen lasken-

tamalli jatavoitteiden seuranta viedaan AMK:n

nettisivuille.


https://www.turkuamk.fi/fi/artikkelit/2892/kasvisruoka-valtaa-kupittaan-kampuksen/
https://www.turkuamk.fi/fi/turun-amk/tutu/kestava-kehitys/
https://issuu.com/turunamk/docs/talk_kesta_va_tulevaisuus_digipub
https://issuu.com/turunamk/docs/talk_kesta_va_tulevaisuus_digipub

TURKU AMK

TURKU UNIVERSITY OF
APPLIED SCIENCES

8§

9§

Katsaus kolmeen kampukseen ja korkeakouluyhteistyohon

Vararehtori Juhani Soini ja palvelujohtaja Sami Savolainen:

Turkulaisten korkeakoulujen yhteistydsta raportoidaan tdssa yhteydessa kolmen kampuk-

sen eteneminen ja korkeakoulujen kumppanuussopimuksen toimenpiteiden eteneminen.

Liite 1 Kumppanuussopimuksen tilanne 2/2022

Rehtori-toimitusjohtaja Vesa Taatila:

Paatosesitys: Suullinen katsaus merkitaan tiedoksi.

Paatos: Paatosesitys hyvaksyttiin.

Kansainvalistymisen strategia ja European University -verkosto

Vararehtori Juhani Soini:

Turun ammattikorkeakoulun hallitus valtuutti rehtorin ja vararehtorin selvittdmaan Turun
ammattikorkeakoulun mahdollisuutta liittya ENHANCE Eurooppa yliopisto -verkoston ja-

seneksi.

Turun ammattikorkeakoulu on lahettanyt 31.1.2021 ENHANCE-verkoston edustajalle Jor-
gen Sjobergille — Chalmers, liitteen mukaisen hakukirjeen puoltokirjeineen. ENHANCE —

verkosto kasittelee laajenemisstrategiaansa vuoden 2022 aikana.
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Laajemmin kansainvalistymisen strategiaa tullaan lisaksi tarkastelemaan Turun ammatti-

korkeakoulun strategiatydn yhteydessa vuoden 2022 aikana.

Liite 1 ENHANCE EUI -yliopistoverkoston hakemus

Rehtori-toimitusjohtaja Vesa Taatila:

Paatdsesitys: Hallitus merkitsee ENHANCE Eurooppa yliopisto -verkostoha-

kemuksen tiedoksi.

Paatos: Paatosesitys hyvaksyttiin.

Salainen asia

Salainen asia

Koronatilanne helmikuussa 2022

Rehtori-toimitusjohtaja Vesa Taatila:

COVID-19 —pandemian synnyttdma erikoistilanne jatkuu Turun ammattikorkeakoulussa.

Esitystekstia kirjoitettaessa tilanne on Turun ammattikorkeakoulun osalta rauhallinen.

Kansallisten suositusten mukaisesti Turun ammattikorkeakoulussa on ryhdytty purka-
maan koronatilanteesta johtuvia erityisjarjestelyita. Nykyisen koronaohjeen paattyessa

18.2. tullaan siitymaan "uuteen normaaliin”, jossa toiminnasta tapahtuu etana merkitta-
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vasti suurempi osa kuin ennen koronaa, mutta samalla kampusten kaytté mahdolliste-
taan. Kampuksilla suositellaan edelleen toimimaan tavoilla, jotka vahentavat virusaltis-

tusta.

Koronan yleistilanne kehittyy jatkuvasti niin nopeasti, ettd se on saattanut muuttua ko-
koukseen mennessa. Nain ollen rehtori antaa kokouksessa suullisen katsauksen paiva-

kohtaiseen tilanteeseen.

Paatdsesitys: Hallitus merkitsee asian tiedoksi.

Paatos: Paatosesitys hyvaksyttiin.

Yli 200 000 €:n TKI-hankesitoumukset ja hankinnat

Vararehtori Juhani Soini:

Voimassa olevan johtosdannén mukaisesti rehtori-toimitusjohtaja Vesa Taatila tiedottaa
hallitukselle allekirjoittamistaan yli 200 000 €:n hankinnoista, taloudellisista sitoumuksista
ja jatetyista tarjousasiakirjoista. Yhtion hallitus paattaa yli 500 000 euron hankinnat ja ta-
loudelliset sitoumukset lukuun ottamatta yhtion nimissa jatettavia TKI-toiminnan hankeha-

kemuksia, TKI-sopimuksia ja tarjousasiakirjoja.

Liite 1 17.2.2022 mennessa tehdyt yli 200 000 €:n hankesitoumukset

Rehtori-toimitusjohtaja Vesa Taatila:

Paatdsesitys: Hallitus merkitsee asian tiedoksi.

Paatos: Paatdsesitys hyvaksyttiin.
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14 § Yhtion palkkiosaannoén tasmentaminen

Rehtori-toimitusjohtaja Vesa Taatila:

Turun kaupunginhallituksen konsernijaosto on paatdkselladn 24.1.2022 tasmentanyt
aiemmin hyvaksyttyad konserniyhtididen palkkiosdantta, mikd hyvaksyttiin osana konser-
niohjeita Turun AMK:n hallituksessa 13.1.2022. Korjaukset eivat muuta palkkioiden ta-
soja, mutta tdsmentavat tulkinnanvaraisia ilmaisuja. Uusi korjattu palkkiosaanto on liit-

teessa 1 ja siihen tehdyt muutokset on korostettu tekstissa punaisella.

Liite 1 Palkkiosaanto muutosmerkinnoin

Paatdsesitys: Hallitus paattda noudattaa liitteen 1 mukaista palkkiosaantéa ja
se viedaan kasiteltdvaksi yhtion kevaan 2022 saantémaarai-
seen yhtidkokoukseen. Hallituksen sihteerin vuosipalkkio rin-

nastetaan varapuheenjohtajan vuosipalkkioon.

Paatos: Paatdsesitys hyvaksyttiin.

158§ Muut asiat

Ulla-Maija Lakka:

Linnankadun Taidekampuksen investoinnit ovat tulossa kasiteltavaksi hallituksen seuraa-

vaan kokoukseen.

Vesa Taatila:
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Turun kaupunki on tiedustellut kansainvalisen koulun sijoittumisvaihtoehtoja myds Turun
AMK:lta. Mahdollisia kohteita voivat olla myds nykyiset kiinteistot. Vastausta valmistel-

laan.

Jari Niemela ja Vesa Taatila:

Hallitus kuuli Vesa Taatilan vastauksen Jari Niemelan kysymykseen YAMK opinnaytetdi-
den plagiointia koskeneesta uutisoinnista. Kadynnissa olevasta kansallisesti keskustelusta
johtuen Turun AMK:ssa on tehty tarkistuksia opinnaytetyOprosessiin ja plagioinnin tarkas-
tusohjelman kayttoéon. Lisdksi Arenessa on sovittu, ettd opetuksen laatumittareiden riitta-
vyydesta tehdaan selvitys, jolla pyritdan vaikuttamaan OKM:n rahoitusmittareiden nykyi-

seen kohdentumiseen.

Pyry Lahtinen:

TUO on valinnut uusia asiantuntijoita. Juho Paavola on valittu tutoroinnin ja palveluiden

asiantuntijaksi ja Jukka-Pekka Salmela vaikuttamisen ja viestinnan asiantuntijaksi.

Paatos: Asiat merkittiin tiedoksi

Kokouksen paattaminen

Paatos: Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 10.25.

Niko Aaltonen Sami Savolainen

puheenjohtaja sihteeri
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