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Johtosaanto

1 & Saannon tarkoitus

Talla saannolla ohjataan Turun ammattikorkeakoulu Oy:n hallinnon ja toiminnan periaatteita sen lisaksi
mita voimassa olevat lait, asetukset, yhtiojarjestys, osakassopimus, toimilupa tai Turun kaupungin

konserniohjeet yhtiota velvoittavat.
2 § Kaytettavat nimitykset

Turun ammattikorkeakoulu Oy:sta kaytetaan jaljempana nimitysta yhtio tai ammattikorkeakoulu.
Rehtori-toimitusjohtajasta kaytetaan jaljempana nimitysta rehtori. Turun ammattikorkeakoulun
opiskelija- kunnasta kdytetaan jaljempana lyhennetta TUO. Tutkimus-, kehitys- ja
innovaatiotoiminnasta kaytetaan jaljempana lyhennetta TKI-toiminta. Koulutus- ja tutkimuspaallikdsta

kaytetadn jaljempana lyhennetta KT-paallikko.

2 luku

Hallinnon toimielimet
3 & Yhtiokokous

Yhtion ylintd paatosvaltaa kayttad osakeyhtidlain mukainen yhtiokokous. Yhtidkokouksen tarkemmat
tehtavat madratadn osakeyhtio- ja ammattikorkeakoululaissa, yhtidjarjestyksessa ja osakassopimuk-

sessa.
4 & Hallitus

Yhtion hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta huolehtii yhtiokokouksen valitsema
hallitus. Hallituksen tarkemmat tehtavat, kokoonpano ja toimintaperiaatteet maaratadan osakeyhtio- ja
ammattikorkeakoululaissa, yhti6jarjestyksessa ja osakassopimuksessa. Hallituksen henkildst6on kuu-
luvan jasenen ja opiskelijoihin kuuluvan jasenen valintatavasta madrataan tarkemmin johtosaannon

luvussa 7.
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5 § Rehtori-toimitusjohtaja

Yhtiolla on toimitusjohtajana toimiva rehtori, joka hoitaa yhtion juoksevaa hallintoa hallituksen anta-
mien ohjeiden ja maardysten mukaisesti. Rehtorin tarkemmat tehtavat ja kelpoisuusvaatimukset mda-
rataan osakeyhtio- ja ammattikorkeakoululaissa, yhtidjarjestyksessa ja johtajasopimuksessa.

Naiden lisaksi rehtorin tehtavana on:
- paattaa henkilostopolitiikan perusteista ja henkildstoon sovellettavista tydehtosopimuksista
- ottaa henkildsto toistaiseksi voimassa oleviin ja yli 24 kk kestaviin tydsuhteisiin vararehtorin,
palvelujohtajan, talous- ja hallintojohtajan tai koulutusjohtajan esityksesta
- paattaa tehtavakohtaisten henkilokohtaisten lisien maksamisesta
- paattaa henkiloston sijoittumisesta sektoreiden valilla

- paattaa hankintojen ja muiden taloudellisten sitoumusten tekemisesta johtosaannon 23 &:n
mukaisesti

- paattaa toimintaan ja sen kehittamiseen saatujen avustusten kdyttamisesta

- paattaa tutkintosaannon ja opiskelijavalinnan perusteet

- toimia ylimman johtavan henkildston lahiesihenkildna

- paattaa toimielinten asettamisesta, ellei siita sdadeta toisin lainsaadannolla tai asetuksilla
- huolehtia konserniohjeiden toteuttamisesta yhtiossa

- hyvaksya ammattikorkeakoulun jarjestyssaannot

- vastata riskienhallinnan ja sisaisen valvonnan jarjestamisesta

- paattaa tiedonhallintalain mukaisesta tiedonhallintamallista ja vastuista.

3 luku

Muut toimielimet
6 & Valtuuskunta

Yhtiolla voi olla hallituksen neuvoa-antavana elimena valtuuskunta, jonka jasenmaarasta ja jasenten
valinnasta yhtion hallitus paattaa. Valtuuskunta on neuvoa-antava elin, joka tukee yhtion toimintaa ja

lisda sen yhteiskunnallista tunnettuutta.



3 (12)
TURKU AMK Johtosdanto 12.3.2024 alkaen

Turun AMK Oy hallitus 11.3.2024

7 & Neuvottelukunnat

Yhtiolla voi olla rehtorin asettamia neuvottelukuntia, joiden tehtavdnd on valittad tydeldman ndke-
myksida koulutuksen sekd TKI-toiminnan suuntaamiseen ja kehittamiseen alueellisen kehittdmisen

kannalta, seka muutoinkin lisata ammattikorkeakoulun ja tyéelaman vuorovaikutusta.
8 § Tutkintolautakunta

Opintosuorituksia ja hyvaksilukupadtoksia koskevien oikaisupyyntéjen kasittelya varten yhtiolla on
tutkintolautakunta, jonka tarkemmat tehtavat ja kokoonpano maarataan lainsaadannolla ja asetuk-
silla. Tutkintolautakunnan nimeda yhtion hallitus. Opiskelijoita edustavan jasenen ja varajasenen,

joiden tulee olla opiskelijana tutkintoon johtavassa koulutuksessa, nimeaa TUO.
9 § Opintoasioiden lautakunta

Yhtidssda on opintoasioiden lautakunta, jonka tehtavdana on kasitella tutkintokoulutuksen ja erikoistu-
miskoulutusten opiskelijavalinnoista, korkeakoulun sisdisista siirroista ja opiskeluoikeuksista, seka
opiskelijaksi ottamispaatoksista tehdyt oikaisuvaatimukset. Lisaksi lautakunta antaa toimintasuosituk-

sia opintojen aikana tapahtuvaan soveltuvuuden arviointiin ja kurinpitoon Liittyvistd asioista.

Opintoasioiden lautakuntaan kuuluu puheenjohtaja ja muita jasenia, joilla kaikilla on henkilokohtai-
nen varajasen. Puheenjohtajana toimii ylimpaan johtoon kuuluva henkild. Lautakunnan jasenina on
ammattikorkeakoulun opettajia ja vahintaan yksi tutkintoon johtavan koulutuksen opiskelija. Esitteli-
jana toimii opintoasioista vastaavan yksikon esihenkild tai hanen varahenkilonsa. Opintoasioiden
lautakunnan nimeaa yhtion hallitus. Opiskelijoita edustavan jasenen ja varajasenen, joiden tulee olla

opiskelijana tutkintoon johtavassa koulutuksessa, nimeda TUO.
10 8§ Yhteistyoneuvottelukunta ja tyosuojelutoimikunta

Yhteistoiminnan jarjestamiseksi yhtiossa on yhteistyoneuvottelukunta ja tyosuojelutoimikunta. Yhteis-

toiminnassa noudatetaan lainsaadantoa ja osakeyhtion ja allekirjoittajajarjestdjen valista sopimusta.

4 luku

Johtamisjarjestelma
11 8 Ylin johtava henkilosto

Suoraan rehtorin alaisuudessa olevaan yhtion ylimpaan johtavaan henkildstoon kuuluvat vararehtori,
palvelujohtaja, talous- ja hallintojohtaja ja koulutusjohtajat. Nama henkildt toimivat yhtion johdon
tyonantajan  edustajina. Ylin  johtava henkilostd vastaa tiedonhallintalain  mukaisesta

tiedonhallintamalliin sisaltyvista vastuiden jaosta, kuvauksista ja yllapidosta.
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12 & Johtoryhma

Ammattikorkeakoulussa on rehtorin nimeama johtoryhma, jonka paatehtavana on asiantuntijaelimena
avustaa rehtoria yhtion johtamisessa, koordinoida ja kehittda yhtion toimintoja seka huolehtia ammat-

tikorkeakoulun yhtenaisyydesta ja tiedonkulusta ammattikorkeakouluyhteison sisalla.
13 § Vararehtori

Vararehtori vastaa strategisen tason vastuutehtavista koulutuspolitiikassa, TKI-toiminnassa ja ammat-
tikorkeakoulun yhteiskunnallisessa vuorovaikutuksessa rehtorin antamien ohjeiden mukaisesti. Vara-

rehtori toimii rehtorin ensimmaisena varahenkilona.
Naiden lisaksi vararehtorin tehtavana on:

a. toimia alaisensa henkiloston lahiesihenkilona
padttaa hankintojen ja muiden taloudellisten sitoumusten tekemisesta johtosaannon 23
§:n mukaisesti

b. asettaa ja lopettaa tutkimusryhmat

C. paattaa alaisensa henkildston kotimaan ja ulkomaan tydmatkoista ja harkinnanvaraisista
tyovapaista

d. padattaa oppimissuunnitelmien laadintaa ohjaavista ohjeista ammattikorkeakoulussa

e. vastata opetus- ja TKI-henkilokunnan tyGaikasuunnittelun periaatteista
ammattikorkeakoulussa

f. paattaa ammattikorkeakoulua koskevan opinndytetydohjeen antamisesta

g. paattaa vastuualueensa projektien, tiimien ja tydryhmien asettamisesta

h. paattaa immateriaalioikeuksia ja salassapitoa koskevien sopimusten prosessista ja
ohjeistuksesta

i. hoitaa muut rehtorin maaraamat tehtavat.
14 & Palvelujohtaja

Palvelujohtaja vastaa ryhmansa yksikdiden johtamisesta ja kehittamisesta: IT-palvelut, kirjasto- ja

tietopalvelut, koulutuksen palvelut, viestinta ja markkinointi seka yhteiso- ja kumppanuustoiminta.
Naiden lisaksi palvelujohtajan tehtavana on:
a. toimia ryhmansa paallikdiden ja muiden suorien alaistensa lahiesihenkilond, paattaa
henkildston sijoittumisesta ryhmdssa ja ryhman paallikdiden sijaistusjarjestelyista

b. vastata rehtorin ohjeiden mukaisesti ryhman toiminnan johtamisesta, tuloksellisuudesta ja

tarvittavasta tuesta rehtorille
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C. paadttaa hankintojen ja muiden taloudellisten sitoumusten tekemisesta johtosaannon 23
§:n mukaisesti

d. paattaa ryhmansa toimintojen hallinnollisista maksuista

e. paattaa ryhman henkiloston ulkomaan tydmatkoista ja alaistensa kotimaan tyomatkoista ja
harkinnanvaraisista tyovapaista

f. toimia rehtorin varahenkiléna vararehtorin ollessa estyneend

g. ottaa oman ryhmansa maaraaikaisen henkilokunnan enintaan 24 kk kestaviin tyosuhteisiin
yksikon paallikon esityksesta rehtorin paattaman palkkaamislupamenettelyn mukaisesti,
seka paattaa henkildston sijoittumisesta oman ryhmansa yksikdiden valilla

h. vastata Yhteiset palvelut -sektorin johtamistehtavista rehtorin erikseen antamien
ohjeiden mukaisesti

i. paattda vastuualueensa projektien, tiimien ja tydryhmien asettamisesta

j. vastaa johtamallaan toimialueella valmisteltavista selvityksista henkilokunnan tai
opiskelijoiden  kanteluihin, ilmoituksiin  tai  oikaisuvaatimuksiin. Mahdollisissa

jaaviystilanteissa selvitysvastuu on talous- ja hallintojohtajalla.
k. toimia vararehtorin sijaisena hanen ollessa estynyt

. toimia operatiivisessa kokonaisvastuussa tiedonhallinnasta, johon sisaltyy mm.
asianhallinta ja arkistointi, tiedonhallintamalli ja muutosvaikutusten arviointi seka

tietosuoja

m. hoitaa muut rehtorin maaraamat tehtavat.

15 § Talous- ja hallintojohtaja

Talous- ja hallintojohtaja vastaa ryhmansa yksikdiden johtamisesta ja kehittamisesta: HR-palvelut,
kiinteistohallinto, projektitoimisto, sopimus- ja lakipalvelut, talouspalvelut seka toiminnanohjaus ja

laatu.
Naiden lisaksi talous- ja hallintojohtajan tehtavana on:
a. toimia ryhmansa paallikdiden ja muiden suorien alaistensa lahiesihenkilona, paattaa
henkildston sijoittumisesta ryhmdssa ja ryhman paallikdiden sijaistusjarjestelyista
b. vastata rehtorin ohjeiden mukaisesti ryhman toiminnan johtamisesta, tuloksellisuudesta ja

tarvittavasta tuesta rehtorille
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C. vastata talousarvion valmistelun ja toteuttamisen ohjeistamisesta ja seurannasta koko
ammattikorkeakoulun tasolla

d. vastata talouteen liittyvien riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan jarjestamisesta seka
laatu- jarjestelman ja laadunhallinnan toimivuudesta

e. vastata tiedonhallintamallin toimivuuden koordinoinnista ja ajantasaisesta
ohjeistuksesta

f. vastata sopimus- ja lakipalveluiden toimivuudesta seka hankinta-asioiden kehittamisesta

g. paattaa ammattikorkeakoulun kiinteistojen, huoneistojen ja irtaimiston kayttamisen

perusteista

h. paattaa hankintojen ja muiden taloudellisten sitoumusten tekemisesta johtosaannon
23 &:n mukaisesti

i. ottaa oman ryhmansa maaraaikaisen henkilokunnan enintaan 24 kk kestaviin tydsuhteisiin
yksikdn paallikon esityksesta rehtorin paattaman palkkaamislupamenettelyn mukaisesti,
seka paattaa henkiloston sijoittumisesta oman ryhmansa yksikoiden valilla.

j. paattad ryhmansa henkiloston ulkomaan tyomatkoista ja alaistensa kotimaan tydmatkoista ja
harkinnanvaraisista tyévapaista

k. paattaa ryhman toimialaan kuuluvien projektien, tiimien ja tyéryhmien asettamisesta

. toimia palvelujohtajan sijaisena hanen ollessa estynyt

m. hoitaa muut rehtorin maaraamat tehtavat.

16 § Koulutusjohtajat

Ydintoiminnot jarjestetaan koulutuksen sektoreilla, joita kutakin johtaa koulutusjohtaja.
Koulutusjohtajien sijaistusjarjestyksen paattaa rehtori erillisella paatoksella.
Koulutusjohtajan tehtavana on:

a. vastata sektorille asetettujen toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden

saavuttamisesta seka raportoida niista rehtorille
b. vastata talousarvion ja taloussuunnitelman valmistelusta ja toteuttamisesta

c. paattaa hankintojen ja muiden taloudellisten sitoumusten tekemisesta johtosaannon 23

&:n mukaisesti

d. organisoida alaisensa henkildston tydaikasuunnitelmien hyvdksyminen ja seuranta

sektorilla ammattikorkeakoulun hyvaksymien periaatteiden mukaisesti
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e. paattaa oppimissuunnitelmat sektorilla ammattikorkeakoulun hyvaksymien

periaatteiden mukaisesti

f. paattaa alaisensa henkiloston ulkomaan tyomatkoista ja osallistumisesta sektorin
rahoittamaan koulutukseen seka keskijohtoon kuuluvien henkildiden kotimaan tyématkoista

ja harkinnanvaraisista tydvapaista

g. ottaa sektorin maaraaikainen henkilokunta enintaan 24 kk kestaviin tydsuhteisiin
yksikon paallikon esityksesta rehtorin paattaman palkkaamislupamenettelyn

mukaisesti, seka paattaa henkildston sijoittumisesta sektorin yksikoiden valilla

h. ottaa sektorin osa-aikainen henkilostd palvelussuhteisiin

i. organisoida harjoittelijasopimukset sektorilla

j. paattaa sektorin sisaisista tydryhmista seka henkiloston nimeamisesta sektoreiden rajat
ylittaviin tydryhmiin

k. paattaa sektorin KT-paallikdiden valisista sijaistusjarjestelyista

. vastata muista rehtorin toimeksiannoista seka rehtorin antamien ohjeiden mukaisten

vararehtorin, palvelujohtajan seka talous- ja hallintojohtajan toimeksiannoista.
17 & Keskijohto

Yhtion johtamisjarjestelmaan kuuluvat keskijohdon esihenkilot, jotka ovat vastuullisia taloudelle ja
toiminnalle asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta. Keskijohtoon luetaan esihenkildasemassa olevat

Yhteiset palvelut -sektorin yksikdiden paallikot, koulutuksen sektoreiden KT-padllikot ja muut paallikot.

Keskijohtoon kuuluvat esihenkilot padttdvat alaistensa tyontekijoiden kotimaan tydmatkoista. Esihenkilo

padttaa alaistensa tyontekijoiden harkinnanvaraisista tyovapaista sektorijohtajaa kuultuaan.

18 8§ Yhteiset palvelut -sektorin yksikoiden esihenkilot
Yksikdn esihenkilon tehtavana on:

a. vastata yksikolle mydnnettyjen resurssien suunnittelusta, kdytosta ja asetettujen
tavoitteiden saavuttamisesta seka tahan liittyen raportoida niiden toteutumisesta

ryhman johtajalle
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padttaa hankintojen ja muiden taloudellisten sitoumusten tekemisesta johtosdaannon 23

&:n mukaisesti

toimia alaisensa henkiloston Lahiesihenkilona

padttaa alaisensa henkildston kotimaan tydmatkoista sekd osallistumisesta toiminnon

rahoittamaan koulutukseen

huolehtia vastaamiensa palveluprosessien ja matriisien toimivuudesta

vastata oman vastuualueensa tiedonhallintalain mukaisesta tiedonhallintamalliin
sisaltyvien toimintaprosessien (palveluprosessien) kuvausten ja vastuunjaon
ajantasaisuudesta sisaltaen muutosten tunnistamisen ja maarittelemisen suorittaa muut

rehtorin tai ryhman johtajan madraamat tehtavat.

19 & Koulutuksen sektoreiden yksikdiden esihenkilot

Koulutuksen sektoreilla koulutusjohtajan alaisuudessa toimii KT-pdallikdita tai muita paallikoita, jotka

toimivat yksikkonsa esihenkilgina.

Koulutus- ja tutkimuspadllikdon tai muun esihenkildn tehtavana on:

a.

vastata yksikolle myonnettyjen resurssien suunnittelusta, kaytdsta ja asetettujen
tavoitteiden saavuttamisesta seka tahan liittyen raportoida niiden toteutumisesta

koulutusjohtajalle

paattaa hankintojen ja muiden taloudellisten sitoumusten tekemisesta johtosaannon 23

&:n mukaisesti

toimia alaisensa henkildston lahiesihenkilona.
organisoida ja paattaa yksikkonsa henkilokunnan tyonjaosta ja tydaikasuunnitelmista

koulutusjohtajan antamien ohjeiden mukaisesti

organisoida yksikkdnsa opetuksen ja oppimissuunnitelman kehittamistyd yhdessa

opetushenkiloston kanssa

vastata tutkimusryhmatoiminnan ja TKI-toiminnan ohjauksesta niille asetettujen

tavoitteiden mukaisesti
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g. paattaa yksikkonsa henkiloston kotimaan tydomatkoista seka osallistumisesta toiminnon

rahoittamaan koulutukseen

h. vastata opiskelijoiden opintojen hyvaksilukuanomuksien kasittelysta

ammattikorkeakoulun hyvaksymien periaatteiden mukaisesti

i. suorittaa muut rehtorin tai koulutusjohtajan madaraamat tehtavat.

20 & Toimivallan siirtaminen

Rehtori voi erikseen pdattaa vararehtorin, palvelujohtajan, talous- ja hallintojohtajan tai koulutusjohtajan esittelysta,
etta mainitulla johtajalla tai hanen alaisellaan paallikdlla on oikeus siirtaa tassa johtosaanndssa annettua
toimivaltaa alaiselleen henkilolle kirjallisella paatoksella. Siirretysta toimivallasta on pidettava luetteloa, joka

liitetaan johtosaantoon.

5 luku

Toiminnanohjaus
21 & Talous

Yhtion hallitus paattdaa Turun ammattikorkeakoulun toimintasuunnitelmasta seka talousarviosta
rehtorin tehtya ehdotuksensa asiasta. Yhtion hallitus paattaa yhtion toiminnan kannalta taloudellisesti
merkittavista tai laajakantoisista ratkaisuista ja sopimuksista, jotka hankintavaltuuksien tai kon-

serniohjeiden mukaan kuuluvat yhtion hallituksen paatettavaksi.

Talous- ja hallintojohtaja vastaa koko ammattikorkeakoulun talousarvion valmistelusta, yhtion talouden

ja toiminnan seurannasta, raportoinnista seka tilinpaatoksen valmistelusta rehtorille.

Talous- ja hallintojohtaja vastaa rehtorille talouteen liittyvien riskienhallinnan ja sisaisen valvonnan

jarjestamisesta seka laatujarjestelman ja laadunhallinnan toimivuudesta.

22 & Laadunhallinta

Rehtori vastaa laatupolitiikasta, sisaisten arviointien toteuttamisesta ja laatujarjestelman mukaisista
toimintaohjeista. Laadunhallinnan toteutumista johdetaan ylimman johtavan henkildston toimesta (11

8). Laatujdrjestelmasta tehddan saanndollinen ulkopuolinen arviointi.
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6 luku

23 & Hankintasaanto

Yhtion hallitus paattaa yli 500 000 euron hankinnat ja taloudelliset sitoumukset lukuun ottamatta
yhtion nimissa jatettavia TKI-toiminnan projektihakemuksia, TKI-sopimuksia ja tarjousasiakirjoja.
Niiden osalta paatoksen voi tehda rehtori tai vararehtori silloin kun ne eivat sisalla lain,

osakassopimuksen tai konserniohjeen mukaisesti hallituksen paatosvaltaan kuuluvia asioita.

Rehtori paattaa muut enintaan 500 000 euron hankinnat ja taloudelliset sitoumukset.

Kaikista yli 200 000 euron hankinnoista, taloudellisista sitoumuksista ja jatetyista tarjousasiakirjoista

tiedotetaan yhtion hallitusta.

Vararehtori, palvelujohtaja, koulutusjohtajat seka talous- ja hallintojohtaja voivat paattaa enintaan 100
000 euron hankinnat, taloudelliset sitoumukset ja tarjousasiakirjat. 17 &:n mukaiset keskijohdon
esihenkilot voivat paattaa enintaan 20 000 euron hankinnat ja taloudelliset sitoumukset. Hankinta-

saannossa olevat euromaaraiset hankintarajat on ilmoitettu ilman arvonlisaveroa.

Rehtori, vararehtori, palvelujohtaja, talous- ja hallintojohtaja seka koulutusjohtajat ohjeistavat
tarkemmin missa tapauksissa alaistensa hankinnat ja taloudelliset sitoumukset tulee kasitella esihenki-

l6iden toimesta ennen hankintapdatdksen tekoa.

Rehtorin ollessa estyneena vararehtorilla, palvelujohtajalla seka talous- ja hallintojohtaja (tassa jarjes-
tyksessa) on oikeus tehda yhtion prokuraa edellyttdavia hankintoja, taloudellisia sitoumuksia ja tarjous-

asiakirjoja rehtoria koskevan hankintasaannon mukaisesti.

7 luku
24 & Vaalisaanto

Yhtion hallitukseen kuuluvan henkiloston jasenen valinta suoritetaan vaaleilla, jotka rehtori kaynnis-
tda asettamalla vaalitoimikunnan avustamaan tehtavassa.

Aanioikeutettuja ja vaalikelpoisia ovat henkilostéon kuuluvat toistaiseksi tai maaraaikaisessa paatoi-
misessa tyosuhteessa olevat henkilot. Yhtion ylimpaan johtoon (& 12) kuuluvat tydnantajan edustajat

eivat ole vaalikelpoisia, mutta ovat adnioikeutettuja.

Aanioikeutta ja vaalikelpoisuutta ei ole toimitusjohtajalla ja mahdollisella varatoimitusjohtajalla.
Tarkemmin aanioikeuden ja ehdokkaaksi asettumisen periaatteista seka vaalin toteutustavasta on sovit-

tava ennen vaalitiedotteen julkaisua yhtion yhteistydtoimikunnassa.
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Vaalitoimikunnan tehtavana on:
- johtaa ja valvoa vaalien toimeenpanoon liittyvien tehtdvien toteutumista
- hyvaksya vaaleja koskeva vaalitiedote, ellei sita ole hyvaksytty aiemmin yhteistyétoimikunnassa

- tarkastaa ja julkistaa lopullinen ehdokasluettelo ehdokasasettelun paattymisen jalkeen

- julkistaa mahdolliselle toiselle aanestyskierrokselle etenevien kahden eniten dania saaneiden
ehdokkaiden nimet, silloin kun kukaan ehdokkaista ei ole saanut yli 50 % annetuista danista.
Mikali ensimmaisella kierroksella joku ehdokkaista saa yli 50 % annetuista aanista, toista

danestyskierrosta ei jarjesteta
- julkistaa lopullinen vaalien tulos

- kasitella ja ratkaista vaalin toimittamiseen liittyvat kysymykset, elleivat nama kuulu muiden

toimielinten ratkaistavaksi.

Yhtion hallitukseen kuuluvan opiskelijoiden jasenen valinnasta maarataan TUQO:n saannagissa, jotka

rehtori vahvistaa.

8 luku

Muita maarayksia
25 8§ Asiakirjan allekirjoittaminen

Yhtion hallituksen paatoksen perusteella tehtavat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat allekir-
joittaa rehtori, ellei hallitus ole toisin paattanyt. Yhtion nimenkirjoitusoikeutta edellyttavissa sopi-

muksissa, sitoumuksissa ja asiakirjoissa allekirjoittajana toimii yhtion prokuran omaava edustaja.

Yhtion allekirjoittamat TKI-toiminnan projektihakemukset ja koko yhtidta koskevat TKI-sopimukset
allekirjoittaa rehtori tai vararehtori hankintasaanndssa mainittujen taloudellisten rajojen mukaisesti.
Rehtorin tai vararehtorin ollessa estyneena palvelujohtajalla seka talous- ja hallintojohtajalla on oikeus
prokuristeina toimia ndiden sitoumusten allekirjoittajina. Rehtori ja vararehtori voivat paatoksellaan
myontaa TKI-toiminnan projektihakemusten ja TKI-sopimusten allekirjoitusvaltuuden koulutus-
johtajille ja KT-pdallikdille edellyttden, ettd padtoksella ei yliteta hankintasaanndén mukaisia koulutus-

johtajan tai KT-paallikon hankintavaltuuksia.

Tutkintotodistukset ja opiskelijaa koskevat muut todistukset ja kirjelmat allekirjoitetaan rehtorin

ohjeistamalla tavalla.
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Henkilokunnan tyotodistukset allekirjoittaa rehtori tai ylimpaan johtavaan henkilokuntaan (§ 11) kuu-

luvat tyonantajan edustajat.

Paatoksentekija allekirjoittaa ne paatokset, jotka han on tehnyt paatosvaltansa nojalla.

Hankintasaannon (&8 23) mukaisia hankintavaltuuksia sovelletaan yhtion sopimuksia koskeviin paatok-
senteko- ja allekirjoitusvaltuuksiin. Sopimuksiin liittyvien, julki lausumattomien taloudellisten

sitoumusten euromaaraisten arvojen maarityksessa huomioidaan sopimusvelvoitteiden toteuttamiseen
kaytettdvien resurssien kustannukset ja sopimuksiin liittyvat mahdolliset ennakoitavissa olevat

taloudelliset riskit.

Asemavaltuuden omaava keskijohdon esihenkilo voi vahaisissa asioissa oman esihenkilon suostumuk-
sella delegoida yhtion sopimuksiin liittyvan paatos- ja allekirjoitusvaltuuden alaiselleen, joka tosiasi-

allisesti vastaa sopimuksen tarkoittamasta toiminnasta.

Laskujen hyvaksymisen ja asiatarkastamisen periaatteet maarataan tarkemmin rehtorin paatoksilla.

Edustamisessa noudatetaan yhtion linjauksia.
26 § Opiskelijakunta
Turun ammattikorkeakoulun opiskelijakunnan tehtavia hoitaa TUO.

Ammattikorkeakoulu ja TUO tekevat vuosittain tarkistettavan sopimuksen opiskelijajasenten ja
ammattikorkeakoulun valisesta yhteistoiminnasta. Yhtion ylimman johdon edustajat ja TUO sopivat saan-
nollisista tapaamisista, joilla edistetaan yhteistoiminnan kehittymista ja korkeakouluyhteison tuloksel-

lisuutta.
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