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Turun AMK:n eettinen ja vastuullinen toiminta
(Code of Conduct) maarittelee kaytantdéjamme
kumppaneille, rahoittajille ja
korkeakouluyhteison jasenille. Se perustuu
suomalaiseen lainsaadantoon ja Turun AMK:n
ohjeistuksiin. Strategia ohjaa paivittaista
tyotamme, kun taas eettiset periaatteet
konkretisoivat vastuullisen toiminnan
kaytannon toteutuksen.

Eettiset periaatteet edistavat turvallista
tyoymparistoa ja auttavat valttamaan konflikteja
ja epaasiallista kaytosta, ja ohjaavat kaikkia
toimimaan organisaation arvojen mukaisesti.
Periaatteiden pohjana ovat lainsaadanto,
kansalliset ja kansainvaliset maaraykset ja
sopimukset, ihmisoikeudet ja tyoelaman
perusoikeudet.

OSAAMISEN LISAAMINEN

on yhteisesti jakamamme

arvo, joka nakyy kaikessa
toiminnassamme.




Eettiset periaatteet

Vastuullisuus
TKI-

toiminnassamme

Vastuullisuus
toiminta-
ymparistossamme

Vastuullisuus TKI-toiminnassa tarkoittaa meille jatkuvaa kehittamista ja sitoutumista eettisiin ja tieteellisiin

periaatteisiin. Nain varmistamme, etta toimintamme tuottaa lisaarvoa seka tiedeyhteisolle etta
kumppaneillemme.

Sitoudumme korkeisiin laatu-, yhteistyo- ja tietosuojaperiaatteisiin. Toimimme aina voimassa olevan
lainsaadannon mukaisesti ja pyrimme jatkuvasti parantamaan kaytantdojamme, jotta voimme tarjota

turvallisen, laadukkaan ja kansainvalisesti kilpailukykyisen toimintaympariston kaikille yhteisomme jasenille.

Vastuullisuus yhteisossamme

Turun ammattikorkeakoulu on sitoutunut
edistamaadn tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja
vastuullisuutta kaikissa toiminnoissaan. Tama
nakyy vahvasti niin tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmassa, Hyvan tyon
periaatteissa kuin pedagogisessa strategiassamme.

Koko yhteisomme tavoitteena on edistaa
ekologisesti, sosiaalisesti ja taloudellisesti

kestavaa kehitysta.




Vastuullisuus yhteisossamme
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Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Korkeakouluyhteisossamme arvostetaan
moninaisuutta ja pidetaan kaikkia ihmisia
samanarvoisina rijppumatta heidan taustastaan.
Kaikille opiskelijoille ja tyontekijoille tarjotaan
yhtalaiset mahdollisuudet ja tasavertainen
kohtelu.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen on
koko yhteison tehtava, ja toimimme Turun AMK:n
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman
mukaisesti.

Hyvinvoiva ja kehittyva tyoyhteiso

Turun AMK:n Hyvan tyon periaatteet tukevat
strategiaamme ja arvojamme. Tyohyvinvointi on
jokaisen vastuulla - joka paiva, tyon arjessa.

Tavoitteenamme on yhteison jasenten hyvinvointi

ja aktiivinen toiminta yhteisten tavoitteiden eteen.

Luomme yhteisomme jasenille jatkuvia
mahdollisuuksia oman osaamisensa
kehittamiseen.

Pedagoginen strategia

Turun AMK:n pedagoginen strategia edistaa
innovaatioiden luomista kokeilujen, tiedon
jakamisen ja eri nakokulmien yhdistamisen kautta.
Opetus on opiskelijalahtoista ja
osaamisperustaista.

Yhdistamme oppimisen tyoelaman tarpeista
lahtevaan tutkimus-, kehitys- ja
innovaatiotoimintaan. Pedagogiset ratkaisumme
tukevat opiskelijoiden tyoelamataitojen
kehittymista.



Turvallisuus ja asiallinen kohtelu

Turvallisuus on olennainen osa jokapaivaista
toimintaamme ja laadunvarmistusta. Suojaamme
henkilostoa, opiskelijoita ja vierailijoita,
perustoimintaa, tietoja, mainetta seka fyysista
omaisuutta ja muita omaisuuseria. Taytamme
toimialalle ominaiset ja vahintaan lakisaateiset
turvallisuusvaatimukset. Tarjoamme kaikille
turvallisen, laadukkaan ja viihtyisan ympariston,
jossa voi toimia ilman pelkoa.

Turun AMK:ssa on nollatoleranssi hairinnalle ja
epaasialliselle kohtelulle, ja epakohdista tulee
ilmoittaa heti tyonantajalle tai esihenkilolle.

Tyosuojelu

Tyosuojelu on kaikkien vastuulla. Tyontekijoiden
tulee noudattaa esihenkilon ohjeita, tyopaikan
turvallisuusohjeita ja ilmoittaa puutteista.

Turun AMK:ssa kehitetaan jatkuvasti
tyoturvallisuutta ja selvitetaan vaaroja tyosuojelun
toimintaohjelman, tyopaikkaselvitysten ja
tyopaikkakayntien avulla yhteistyossa
tyoterveyshuollon kanssa.




Kestava kehitys ja ymparistovastuu

Pienempi jalanjalki,
suurempi kadenjalki

Olemme Turun AMK:ssa sitoutuneet edistamaan
ekologisesti, sosiaalisesti ja taloudellisesti
kestavaa kehitysta.

Se tarkoittaa, etta pienennamme jalanjalkeamme
ja kasvatamme kadenjalkeamme edistamalla
kestavaa kehitysta koulutuksen, tutkimus-,
kehitys- ja innovaatiotoiminnan seka
organisaation oman toiminnan kautta.
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Tavoitteenamme on pienempi
jalanjalki ja suurempi kadenjalki.




Vastuullisuus TKI-toiminnassamme
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Tutkimusetiikka ja hyva tieteellinen
kaytanto

Toimimme eettisesti kestavasti ja noudatamme
hyvaa tieteellista kaytantoad. Tutkimusetiikka on
olennainen osa opetusta ja TKI-toimintaa, ja se on
tutkijoiden ja kehittajien perustaito. Kansallisesti
tutkimuseettista toimintaa ohjaa Tutkimuseettinen
neuvottelukunta (TENK), jonka ohjeita
sitoudumme noudattamaan.

Turun AMK:n tutkimuseettinen toimikunta vastaa
ihmistieteisiin kuuluvien ei-laaketieteellisten TKI-
hankkeiden tutkimuseettisesta
ennakkoarvioinnista.

Tutkimisen ja tutkijan vastuullinen
arviointi

Turun AMK on liittynyt eurooppalaiseen
CoARA-sopimukseen, joka uudistaa tutkimuksen ja
tutkijoiden arviointia. Sopimuksen kymmenesta
sitoumuksesta nelja keskeista korostavat
tutkimuksen moninaisuutta, laadullista arviointia,
lehti- ja julkaisupohjaisten mittareiden
epaasianmukaisten kayttotapojen hylkaamista ja
tutkimusorganisaatioiden rankingien valttamista.

Sopimus ohjaa arviointiuudistusta ja sisaltaa
periaatteita kuten avoimuus, vastuullisuus, dialogi,
yhteisty0 ja luottamus, kunnioittaen samalla

organisaatioiden autonomiaa.

Avoimen tieteen ja tutkimuksen
periaatteet

Sitoudumme edistamaadn avoimen tieteen ja
tutkimuksen periaatteita (open science) kattaen
toimintakulttuurin, julkaisemisen, aineistot ja
oppimisen. Avoimuus on osa toimintatapaamme ja
se tukee yhteisomme opetuksen ja TKI-toiminnan
ja tuotosten nakyvyytta ja vaikuttavuutta.

Avoimuuden ansiosta Turun AMK:ssa syntynytta
osaamista ja tietoa on hyodynnettavissa laaja-
alaisesti.



Innovaatiot ja immateriaalioikeudet

Turun AMK rohkaisee henkilostoa ja opiskelijoita
innovaatioiden luomiseen ja auttaa tunnistamaan
aineettoman omaisuuden suojausmahdollisuuksia
ja kaupallistamispotentiaalia. Tata varten on
laadittu aineettoman omaisuuden
toimintaperiaatteet (IP Policy), jotka suojelevat
Immateriaalioikeuksia kansallisten ohjeiden
mukaisesti. Lisaksi turvaamme henkiloston ja
opiskelijoiden oikeudet keksintoihinsa

korkeakoulukeksintolainsaadannon mukaisesti.

Tekoalyn hyodyntaminen

Turun AMK on laatinut tekoalyn hyodyntamisen pelisaannot oppimiseen, opetukseen ja TKI-toimintaan, painottaen

oikeudenmukaisuutta, yhdenvertaisuutta ja yksityisyyden suojaa. Edistamme tekoalyn vastuullista kdyttd3 tiedottamalla sen Olemme laatineet tekoalyn
kyvyistd ja rajoitteista, ja raportoimme kayttoon Lliittyvista virheistd. Tavoitteena on varmistaa, ettd koko korkeakouluyhteiso hyodyntamisen pelisaannot
kayttad tekodlyd vastuullisesti ja eettisesti. Huolehdimme, ettd tekoalyn kayttd edistdad oppimista ja tydeldmataitoja siten, ett3 oppimiseen, opetukseen ja TKI-

valmistuvilla opiskelijoillamme on valmiudet tekodlytyokalujen kayttamiseen. toimintaan.



Vastuullisuus toimintaymparistossamme

Toiminnanohjaus ja laatu O, e
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AMK:n tyoyhteison jasen, opiskelijat ja
henkilokunta osallistuvat omilla vastuualueillaan
toiminnan jatkuvaan kehittamiseen.

Laadukas toiminta edistaa korkeakoulun
alueellista ja yhteiskunnallista vaikuttavuutta.
Laadunhallinnan periaatteet on integroitu osaksi
toiminnanohjausta PDCA-syklin kautta. Osaamisen
jakaminen ja yhteisollisyys ovat keskeisia
korkeakouluyhteisollemme.

Plan, Do, Check, Act

Suunnittele, toteuta, arvioi, kehita - Turun AMK:ssa
toimitaan PDCA-syklin mukaan.




Yhteiskunnallinen vuorovaikutus ja
kumppanuustoiminta

Yhteiskunnallinen vuorovaikutus ja vaikuttavuus
(YVV) seka kumppanuustoimintamme tukevat
Varsinais-Suomen osaamisen, kilpailukyvyn ja
hyvinvoinnin kehittymista, linjassa alueellisten
strategioiden kanssa. Kumppanuustyomme on
asiakaslahtoista ja perustuu vapaan kilpailun
periaatteisiin. Huomioimme myos eettiset
nakokulmat ja kansainvalisen lainsaadannon
kumppanuuksissamme.

Edellytamme kumppaneiltamme yleisten
ihmisoikeuksien kunnioittamista.
Kumppaneidemme tulee myos noudattaa omalta
osaltaan YK:n ihmisoikeuksien yleismaailmallista
julistusta, Kansainvalisessa Tyojarjestossa (ILO)
hyvaksyttyja tyoelaman periaatteita ja sita, ettei
toiminnassa kayteta pakko- tai lapsityota missaan
muodossa.

Kansainvalinen yhteistyo

Kansainvalisessa opiskelijarekrytoinnissa
noudatamme opetus ja kulttuuriministerion ja
korkeakoulujen yhteistyossa laadittuja kansallisen
Code of Conduct -asiakirjan suosituksia.

Asiakirja linjaa agenttien kanssa toimimisen ja
maarittelee periaatteet ja toimintatavat eettisesti
kestavaan ja lapinakyvaan agenttiyhteistyohon
huomioiden mm. suositukset agenttien hankinnan
prosessiin ja sopimusten sisaltoon seka
mahdollisiin sanktioihin.

Koulutusviennissa noudatamme Education

Finlandin eettisen toiminnan periaatteita.

Huomioimme eettiset ndkokulmat
ja kansainvilisen lainsddddannon
kaikissa kumppanuuksissamme.



Talous ja riskienhallinta

Noudatamme korkeakoulun talouden hoidossa
voimassa olevaa lainsaadantoa ja siihen
perustuvia ohjeistuksia seka sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan periaatteita.

Kirjanpitomme on huolellista ja kirjaamme kaikki
taloudelliset tapahtumat oikein ja hyvan
kirjanpitotavan seka verolainsaadannon
mukaisesti.

Huolehdimme ulkoisessa ja sisaisessa laskennassa
seka raportoinnissa, etta liiketoiminta on selkeasti
erotettavissa muusta toiminnasta. Ulkopuoliset
tilintarkastajat tarkistavat taloudenpitomme
saannollisesti.

Korruptionvastaisuus ja esteellisyyksien
huomioiminen

Korruptionvastaisuus on keskeista yhteisomme
luottamuksen yllapitamiseksi ja
oikeudenmukaisuuden varmistamiseksi. Emme
hyvaksy lahjuksia, lahjontaa tai muita epaeettisia
toimia.

Varojen kaytto on avointa ja dokumentoitua, ja
noudatamme kaikkia meita velvoittavia saadoksia.
Valtamme tilanteita, joissa henkilokohtaiset edut
voivat vaikuttaa paatoksentekoon, ja noudatamme
esteellisyyssaantoja.

Tietosuoja ja tietoturva

Turun AMK noudattaa voimassa olevaa
tietosuojalainsaadantoa, kuten EU:n yleista
tietosuoja-asetusta ja kansallista
tietosuojalainsaadantoa. Tietosuojapolitiikka ja
tietoturvapolitiikka maarittelevat vastuut,
periaatteet ja toimintatavat henkilotietojen
kasittelyssa ja tietoturvatyossa.

Koko korkeakouluyhteiso osallistuu
tietoturvatyohon ja huolehtii paivittaisista
tietoturvatehtavistaan vastuullisesti. Ilmoitamme
valittomasti tietoturvallisuuteen tai tietosuojaan
liittyvasta havainnosta tai poikkeamasta.



Menettelytavat
ongelmatilanteissa

Emme hyvaksy ammattikorkeakoulussamme minkaanlaista kiusaamista, terveytta
haittaavaa tai vaarantavaa hairintaa tai muuta epaasiallista kohtelua ja kaytosta.

Jokaisella meista on velvollisuus puuttua havaitsemaansa epaasialliseen toimintaan

tiedottamalla asiasta joko esihenkiloa, tyosuojeluvaltuutetta, luottamusmiesta, opinto-

ohjaajaa tai tekemalla turvallisuuspoikkeamailmoituksen tai kayttamalla
ilmoituskanavaa.

Poikkeamat ja ilmoitukset selvitetaan huolella sisaisia menettelytapaohjeita
noudattaen.

06

Emme hyvaksy ammattikorkeakoulussamme
minkddnlaista kiusaamista tai muuta
epdasiallista kohtelua ja kaytosta.




Turvallisuusilmoitus

Turvallisuusilmoitus -lomakkeella kirjataan ja
kasitellaan tyo- ja opiskelupaikan
turvallisuushavaintoja. Turvallisuusilmoituksen voi
tehda teknisen ja fyysisen ympariston
turvallisuuspoikkeamista seka mahdollisesta
kiusaamisesta tai hairinnasta.

Palautetta voi antaa myos turvallisuuteen
liittyvien prosessien toimivuudesta tai esittaa
aloitteita ja ideoita hyvista kaytanteista.

Ilmoituskanava

Lakisaateisen ilmoituskanavan avulla Turun AMK:n
nykyiset tai entiset tyontekijat, hallituksen jasenet,
harjoittelijat tai ammatinharjoittajat voivat tehda
ilmoituksen tyossaan havaitsemastaan tai
epailemastaan lainvastaisesta toiminnasta Turun
AMK:ssa.

I[lmoituskanava mahdollistaa organisaation
toiminnan tiedonkeruun ja auttaa puuttumaan
vaarinkaytoksiin varhaisessa vaiheessa. llmoitukset
ovat luottamuksellisia.



Seuranta ja arviointi

Toimintasuunnitelmat

Vastuullisen tyo- ja toimintakulttuurin
arviointi ja seuranta on integroitu Turun
AMK:n toimintaan pitkan tahtaimen
suunnitelmien (PTYS) ja vuositason
toimintasuunnitelmien (TS) kautta.

Excellence-itsearviointi

Kvartaaliseurannan avulla reagoidaan
mahdollisiin poikkeamiin ja toimintaa
arvioidaan myos laadullisilla
itsearvioinneilla, kuten saannollisella
Excellence-itsearvioinnilla.

Kvartaaliseuranta

Toimintasuunnitelmat tehdaan
henkilostoa kuullen. Seuranta tapahtuu
kvartaalitasolla ja mittaritiedot ovat
nahtavissa henkilostolle intranetissa.

Johtoryhmat

Sektoreiden johtoryhmat priorisoivat
kehittamistarpeet konkreettisiksi
kaytannon toimenpiteiksi. Sektoreiden
johtoryhmat ja Turun AMK:n johtoryhma
seuraavat toiminnan ja strategian
toteutumista.




Turun AMK:n eettiset periaatteet
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Kaikki ovat
samanarvoisia.
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Tarjoamme kaikille
turvallisen ympariston.
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Noudatamme Tutkimuseettisen
toimikunnan ohjeita.

Turvaamme yhteisomme jasenten
oikeudet keksintoihinsa.
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Edellytamme kumppaneiltamme yleisten
ihmisoikeuksien kunnioittamista.
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Sitoudumme korruptionvastaisuuteen
taloudellisessa toiminnassamme.

W

Noudatamme
Hyvan tyon periaatteita.

e

Tyosuojelu on
kaikkien vastuulla.
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Noudatamme CoARA-sopimuksen
periaatteita.

@

Edistamme tekoalyn
vastuullista kayttoa.
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Kansainvalinen yhteistydomme perustuu
kansallisiin suosituksiin.

Noudatamme voimassa olevaa
tietosuojalainsaadantoa.
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Pedagoginen strategiamme on
opiskelijalahtoinen.
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Olemme sitoutuneet
kestavaan kehitykseen.

@,

N\

Edistamme avoimen tieteen
ja tutkimuksen periaatteita.
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Arvioimme ja kehitamme
toimintaamme jatkuvasti

—

Kirjanpitomme on huolellista ja
ulkopuolisen tahon arvioimaa.



