CAMPUSKOTI MERIHELMEN OPISKELIJAOHJAUKSEN PEDAGOGIIKKA

1. Johdanto

Salon IOT Campuksella toimii ikdihmisten 30-paikkainen ymparivuorokautisen palveluasumisen yksikko,
Campuskoti  Merihelmi. Samassa paikassa toteutetaan my6s Turun ammattikorkeakoulun
sairaanhoitajakoulutusta. Campuskoti Merihelmi toimii Turun ammattikorkeakoulun Salon campuksen
sairaanhoitajaopiskelijoiden ensimmaisen lukukauden opiskelupaikkana. Opiskelijoiden kaikki opetus
tapahtuu Campuskodissa puolen vuoden ajan.

Turun AMK:n vanhushoitotyon asiantuntijat ja Varsinais-Suomen hyvinvointialueen henkildstdo ovat
kehittaneet Merihelmesta uudenlaisen oppimisympariston, jossa opiskelijat kohtaavat ikdantyneet, heidan
laheisensa seka hoivayksikon tydntekijat. Tassa oppimisymparistdossa sairaanhoidon opiskelijat ja opettajat
kohtaavat ikdantyneet ihmiset ja heidan laheisensa sekad tietysti myos yksikon tyontekijat. Uudessa
toimintamallissa kaikki opetus teoriasta kaytannon harjoitteluun toteutetaan aidossa tyéelamaymparistossa.

Toimintamallin lahtokohtana on vahvistaa sairaanhoitajan taitoja ja ammatti-identiteettia jo opintojen
alkuvaiheessa. Kun ensimmaisen vuoden opiskelijat tydoskentelevat vanhusten palveluasumisen yksikdssa
aktiivisina tyoyhteisdn jasenina puoli vuotta, he saavat syvallisid taitoja sairaanhoitajaksi kasvamisen
polulleen. Tahtaimessa ovat paremmat tulevaisuuden tydelamavalmiudet. Tyoelaman tarpeet ja tydelamassa
vaadittava osaaminen muuttuvat ja asiaosaamisen liséksi tarvitaankin asiakaslahtoista ajattelua, luovuutta,
yhteistyotaitoja seka erilaisuuden ja epavarmuuden sietokykya.

Uuden mallin avulla pystytdan vahvistamaan myds ikdantyneiden hoitotydn erityisosaamista. Pyrkimyksena
on vanhushoitotydn pito- ja vetovoiman parantaminen. Aidossa tydelamaymparistéssad toimiminen heti
opintojen alussa antaa opiskelijoille realistisen kuvan tulevaisuuden tydelamasta ja tyossa vaadittavasta
osaamisesta, joka helpottaa myohemmin siirtymista opiskelijan roolista terveydenhuollon ammattilaisen
rooliin. Mallin avulla opiskelija kykenee ottamaan vastuuta omasta oppimisestaan myds tulevissa
harjoittelujaksoissa.

Tavoitteena on asiakastyytyvaisyyden ja omaisten tyytyvaisyyden lisdantyminen, opiskelijoiden tiedon ja
kaytanndn saumaton yhdistdminen seka korkeakouluopettajien paasyn lahelle kaytantoa, jolloin tiedon ja
kdytdnnon taidon integraatio opettamisessa helpottuu. Campuskoti Merihelmessad yhdistyy asukas-,
tyontekija- ja opiskelijaystavallinen hoiva- ja oppimisymparisto. Hoivakodissa kiinnitetaan erityisesti huomiota
eettisyyteen, hoitohenkildkunnan jaksamiseen, asukkaiden elamanlaatuun ja turvallisuuteen seka
opiskelijoiden oppimiseen.

2. Merihelmessa opiskelijaohjauksen pedagogiikkana kaytetdan transformatiivista
oppimiskasitysta

Campuskoti Merihelmessa opiskelijaohjaus perustuu transformatiiviseen oppimiseen, jossa keskeisia
elementteja ovat asukkaan rooli, vertaisoppiminen ja -ohjaaminen seka reflektiokeskustelut. Oppimista
tukeva ymparistd edellyttda selkedd pedagogista rakennetta, joka ohjaa sekd hoitotyon toteutusta etta
opiskelijoiden ohjausta. Tama pedagoginen kehys tulee olla tunnistettavissa kaikille oppimisprosessiin
osallistuville — niin Merihelmesséa kuin Turun ammattikorkeakoulussa - ja erityisesti opiskelijoille, jotta he
ymmartavat, miten oppimisympéristd tukee heiddn ammatillista kehittymistddn ja oppimistuloksia.
Opiskelijat tarvitsevat sekd haasteita ettd tukea, ja ohjauksessa on huomioitava heiddn aiempi koulutustaso
ja yksilolliset erot. Samalla asukkaille tulee mahdollistaa aktiivinen osallistuminen oppimisprosessiin, silla
heidan kokemuksensa ja vuorovaikutuksensa muodostavat keskeisen osan merkityksellistd oppimista
(Manninen 2014).



Transformatiivisessa oppimisessa opiskelijan aktiivista oppimista tukevat moniammatillinen yhteiso:
opettajat, vertaisopiskelijat, hoivayksikon hoitajat seka siella asuvat ikadntyneet. Taméa vuorovaikutteinen
rakenne mahdollistaa opiskelijalle kokemuksen aitoudesta — oppimisen todellisesta merkityksellisyydesta —
joka on osoitettu olevan keskeinen edellytys syvalliselle oppimiselle (Manninen 2014).

Vaikka ohjattu harjoittelu perustuu edelleen osin mallioppimiseen, pedagoginen painotus siirtyy opiskelijan
aktiiviseen osallistumiseen. Tulevalta ammattilaiselta edellytetaan kliinisten taitojen lisaksi kykya sopeutua
muuttuviin tydeldman vaatimuksiin sekd valmiutta kohdata tulevaisuuden haasteet innovatiivisesti.
Ohjauksen keskeinen haaste onkin valttaa tarjoamasta opiskelijalle valmiita ratkaisuja, jotta hdnen oma
ajattelu, arviointikyky ja ongelmanratkaisu kehittyvat.

Seuraavaksi tarkastellaan transformatiivisen pedagogiikan konkreettisia elementteja, joita sovelletaan
Campuskoti Merihelmen opiskelijaohjauksessa.

2.1 Asukas oppimisen keskiossa

Transformatiivisen oppimiskéasityksen mukaisesti Campuskoti Merihelmessé hoitotyon oppimisen ytimessa
on asukas. Opiskelijat eivat opi pelkdstaan teoriatietoa, vaan myos asukkaiden yksilollisistd kokemuksista,
elamanhistoriasta ja terveydellisistd haasteista. Tama edellyttda teoreettisen tiedon soveltamista
yksildllisesti kunkin asukkaan tilanteeseen.

Oppimisymparistossa pyritdan vahvistamaan asukkaan roolia oman tilanteensa asiantuntijana. Asukkaiden
osallistuminen opiskelijan oppimisprosessiin nahdaan arvokkaana, ja opiskelijalle varataan aikaa olla lasna
asukkaan kanssa - kuunnellen, havainnoiden ja kohdaten. Merkityksellinen oppiminen syntyy juuri naista
vuorovaikutteisista kohtaamisista, joissa asukkaat ja heiddn omaisensa antavat palautetta ja jakavat
kokemuksiaan, tukien opiskelijan ammatillista kasvua.

Toimintamallin tavoitteena on tukea opiskelijan syvallistd oppimista. Prosessi alkaa oman asukkaan
hoitoprosessin ymmartamisesta ja etenee kohti laajempien kokonaisuuksien hallintaa, joissa asukas toimii
aktiivisena osapuolena.

2.2 Aktiivinen vastuu omasta oppimisesta

Campuskoti Merihelmessé opiskelijat tydoskentelevat ohjatusti mutta itsenaisesti, kantaen vastuuta omasta
oppimisestaan, asukkaiden hyvinvoinnista seka hoivayksikon toiminnasta. Opiskelijat ovat osa tyoyhteis64, ja
heidan roolinsa ulottuu yksittaisten hoitotoimenpiteiden lisdksi koko yksikon arjen suunnitteluun ja
toteuttamiseen. Oppiminen rakentuu merkityksellisten kohtaamisten kautta, joissa teoria ja kaytanto
yhdistyvat saumattomasti.

Harjoittelun alkuvaiheessa opiskelijat tarvitsevat vahvaa tukea ohjaajilta ja opettajilta, silld hoitotyd,
ikdantyneiden kohtaaminen ja muistisairaiden kanssa toimiminen voivat olla heille taysin uusia. Ohjauksessa
korostuu havainnointi ja mallin tarjoaminen, ja opiskelijatiimille annetaan aluksi vastuu yhdesta asukkaasta.
Vastuuta ja oppimishaasteita laajennetaan asteittain harjoittelun edetessa ja tavoitteiden mukaisesti.

Opiskelijan sisdinen oppimismotivaatio, omatoimisuus ja ongelmanratkaisutaidot kehittyvat harjoittelun
aikana. Kun ohjaajat auttavat opiskelijaa ndkemaan oman toimintansa merkityksellisyyden osana hoitoty6ta,
opiskelijan motivaatio vahvistuu ja itseohjautuvuus lisaantyy.

Harjoittelumallissa yhdistetaan aiemmin erillaan olleet oppimisen osa-alueet: teoriaopetus, luokkaharjoittelu
ja kliininen harjoittelu. Ensimmaisen lukukauden oppiaineet on jasennelty uudelleen siten, etta ne nivoutuvat
toisiinsa ja tukevat kokonaisvaltaista oppimista. Opiskelija tarkastelee hoitotyotd useista nakokulmista



samanaikaisesti — hoitotydn perusteet, ladkehoito, anatomia ja fysiologia, ravitsemus seka viestinta ja
vuorovaikutus ikdantyneen kanssa - ja soveltaa oppimaansa valittomasti kliiniseen tydohon.

Toimintamallissa opiskelija yhdistda uuden tiedon aiempaan osaamiseensa ja kokemuksiinsa, jolloin
oppiminen syvenee. Hoivayksikdn toiminnan kokonaisvaltainen hahmottaminen mahdollistuu, kun opiskelija
ei keskity pelkastaan yksittaisiin hoitotilanteisiin, vaan osallistuu myods yksikdon toiminnan suunnitteluun ja
toteutukseen yhdessa tiimin ja ohjaajien kanssa.

2.3 Opiskelijatiimit ja vertaisoppiminen

Campuskoti Merihelmessa opiskelijat oppivat tiimeissd, mika tukee transformatiivisen oppimiskasityksen
periaatteita. Opiskelijat tyoskentelevat yhdessa vertaistensa kanssa, ja heidan oppimistaan tukee
moniammatillinen ohjaajaryhma. Tiimioppiminen kehittaa opiskelijoiden vastuunkantoa,
ongelmanratkaisutaitoja seka ryhma- ja vuorovaikutusvalmiuksia, jotka ovat keskeisia tydelamassa.

Ryhmatydskentely mahdollistaa vastuun jakamisen ja yhteisen oppimisen. Opiskelijat tukevat toisiaan
paatoksenteossa, jakavat oppimaansa ja opettavat toisilleen. Tiimityd tarjoaa mahdollisuuden vertailla
erilaisia toimintatapoja, arvioida niiden vahvuuksia ja kehittamiskohteita sekd oppia mallista ja toisiltaan.

Merihelmessa vertaisoppiminen ja -opettaminen ovat keskeisessd roolissa. Opiskelijatiimit toimivat
mahdollisimman itsenaisesti, mutta ohjaajat vastaavat lopullisesta paatoksenteosta. Harjoittelun edetessa
opiskelijatiimien toimintakyky vahvistuu, ja ohjaajien rooli siirtyy vahitellen taustalle. Tama tukee opiskelijan
kykya ajatella kriittisesti, ratkaista ongelmia ja toimia itsenaisesti.

Tiimioppimisen kontekstissa teoria ja kaytantd yhdistyvat luontevasti. Opiskelijat soveltavat oppimaansa
valittdmasti kaytdnndn hoitotydhdon, ja tiimityd tarjoaa tilan reflektoida ja jasentda tietoa yhdessa. Tama
vahvistaa oppimisen syvyytta ja tukee ammatillista kasvua kokonaisvaltaisesti.

2.4 Reflektiokeskustelut oppimisen syventéjina

Reflektiokeskustelut muodostavat keskeisen osan opiskelijoiden oppimisprosessia Campuskoti
Merihelmessa. Kliinisen harjoittelun aikana tapahtuva kokemusten reflektointi tukee opiskelijan ammatillista
kasvua, tiimityoskentelytaitojen kehittymistd sekd ymmarrystd omasta oppimisestaan. Reflektio ei ole vain
oppimisen tukimuoto — se on oppimisen edellytys.

Merihelmessa toteutettava harjoittelu sisaltda systemaattista oman toiminnan reflektointia, joka vaatii aikaa,
ohjausta ja toistuvaa harjoittelua. Reflektio tarkoittaa omien tunteiden, odotusten ja ajatusten tunnistamista,
ilmaisua ja kasittelyd. Se kehittaa opiskelijan ajattelua, auttaa yhdistamaan teoriatiedon kaytantdoon ja
edellyttaa kykya arvioida omaa oppimista, osaamistaja tiedollisia rajoitteita seka tunnistaa lisatiedon tarpeita.

Reflektiokeskustelut edellyttavat ohjaajalta kykyad pysahtyd ja tarjota opiskelijalle tilaa tarkastella omia
kasityksidaan, toimintatapojaan ja niiden taustalla vaikuttavia oletuksia. Keskustelut ovat vaativia, silld ne
edellyttavat rehellisyytta, ennakkoluulottomuutta ja valmiutta kyseenalaistaa omaa toimintaa. Reflektio
kehittdd myds ohjaajaa, ja sen kautta syntyy syvempi ymmarrys omasta toiminnasta seka toisen
ammattiryhman kunnioittamisesta.

Reflektointi on integroitu osaksi jokaista harjoittelupdivdd - sen alkuun, keskelle ja loppuun.
Reflektiokeskusteluja kaydaan ennen ja jalkeen asukkaan hoidon, opiskelijatiimin kesken, ohjaajan ja
opiskelijan valilla sekd opiskelijan ja opettajan valilla. Kaytdssé on erilaisia pedagogisia tydkaluja, jotka tukevat
reflektioprosessia ja sen jasentamista.

Reflektiokeskustelun kulku



Jussilan ja Korhosen (2016) tekemdassa opinnaytetydssa on ansiokkaasti liitetty yhteen reflektiokeskustelun
erilaisia runkoja, joita voi hyodyntaa reflektiokeskusteluissa. Kuviossa 1. on esitelty apukysymyslista
ohjauskeskustelun tueksi. Kuviossa 2. loytyy tarkempia ja ohjaavampia kysymyksia Johnsin mallin pohjalta.

Apukysymyslista ohjauskeskustelun tueksi

* Reflektoi yhdessa opiskelijan kanssa opiskelijalahtoisesti aiheesta/tapahtumasta, joka on

opiskelijalle tarkea.
» Sopikaa tapaaminen etukiiteen ja varatkaa aika ja paikka, jossa voitte rauhassa keskustella.
«+ Ole rohkeasti valmis etenemaan opiskelijalahtoisest ja kayta tarvittaessa naita
apukysymyksia.

Lahteet: Jasper M. 2003. Beginning Reflective Practise ja Sakminen L & Saaranen T. 2016. Refleidio osana oppimista. Teoksessa
Komula M, Wamd-Furu C., Saaranen T, Ruotsalainen H. & Salminen L (loim ) Terveysalan opettajan kasddrja  (27.12.2016)

Kuvio 1. Apukysymyslista ohjauskeskustelun tueksi



Johnsin mallin pohjalta tarkempia kysymyksia (Salminen & Saaranen 2016, 190)

Kuvio 2. Tarkempia ja ohjaavampia kysymyksia Johnsin mallin pohjalta

Apukysymyksia reflektiokeskustelun tueksi

1. Mita tapahtui? Tassavaiheessa on tarkeata pyrkia kuvaamaan tilanne mahdollisimman tarkasti. Tarkentavia
apukysymyksia voidaan esittda seuraavasti: missa henkilo itse oli, keitd muita oli paikalla, miksi olitte siella,
mita olitte tekemassa, mika oli sinun osuutesi siind, mika rooli muilla ihmisilla oli ja mika oli lopputulos.

2. Mita ajattelit, tunsit? Tassa vaiheessa tarkastellaan tapahtuman herattamia tunteita kysymyksella mita
ajattelit ja millaisia tunteita sinulla oli tapahtuman aikana sekd sen jalkeen. Opiskelijaa rohkaistaan
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kuvailemaan tunnetiloja, joita han on kaynyt lapi tapahtuman aikana ja tarkentamaan mitka naista ovat olleet
merkittavimpia/tarkeimpia.

3. Mikd kokemuksessasi oli hyvaa / kehitettdvaa? Tassa vaiheessa tehddan yhteenvetoa tilanteesta.
Opiskelijalla on mahdollisuus arvioida tilannetta omakohtaisesti ja samalla han voi suhteuttaa kokemustaan
muihin vastaaviin kokemuksiinsa.

4. Mita paatelmia voit tehda tilanteesta? Tilanteen analysointi jatkuu ja sita tarkastellaan eri nakdkulmista:
mika meni hyvin, mita teit hyvin, mita muut tekivat hyvin, mikd meni vaarin tai ei mennyt silla tavalla, kuin
mielestasi olisi pitdnyt menna ja milla tavoin sind myotavaikutit siihen, miten asiat tapahtuivat niin kuin
tapahtuivat.

5. Mitd muuta olisit voinut tehda tilanteessa? Tassd vaiheessa on mahdollista tehda lopullinen
arvio/yhteenveto toiminnan onnistumisesta ja kehittdmisesta.

6. Jos tilanne tapahtuisi uudelleen, mita tekisit? Tassa vaiheessa mietitdan toimintasuunnitelmaa vastaavaan
tilanteeseen tulevaisuudessa.

2.5 Ohjaajat ja ohjaajatiimit opiskelijan oppimisen tukena

Campuskoti Merihelmessa hoitoyksikon henkilokunta toimii opiskelijan lahiohjaajina ja ohjaajatiimeina. Kaikki
tyontekijat on koulutettu uuden pedagogisen toimintamallin mukaisesti, jossa ohjaus toteutetaan
opiskelijalahtoisesti. Tavoitteena on siirtya perinteisestd mallioppimisesta kohti opiskelijan aktiivista
toimijuutta — harjoittelun edetessa opiskelijasta kehittyy "edella menija", joka ottaa vastuuta omasta

oppimisestaan ja ammatillisesta kasvustaan.

Lahiohjaaja toimii mentorin tavoin, tukien opiskelijaa osaamisen kehittdmisessa, itseluottamuksen
vahvistamisessa, verkostoitumisessa ja tydeldmaan siirtymisessa. Ohjaajan tehtavana ei ole siirtda koko
omaa tydeldman kokemustaan opiskelijalle, vaan luoda oppimisymparisto, jossa opiskelija voi itse oivaltaa,
kysya ja soveltaa. Ohjaus perustuu siihen, ettd opiskelijalle annetaan aikaa ja tilaa pohtia: mita, missa, milloin

ja miksi —ja ohjaaja on tukena silloin, kun se on tarkoituksenmukaista.

Keskeistad ohjauksessa on ohjaajan kyky sailyttda ymmarrys siitd, miltd tuntuu olla noviisi. Ohjaajan tulee
tunnistaa ns. "ekspertin sokea piste" - tilanne, jossa asiantuntija ei enda hahmota, mita noviisi tarvitsee

oppiakseen. Taman tunnistaminen on tarkeaé, jotta ohjaus kohdistuu olennaisiin asioihin.

Mentorin rooliin kuuluu:

e opiskelijan motivointi, kannustaminen ja tukeminen
e oppimisen mahdollistaminen tavoitteiden ja haasteiden avulla

e rakentavan palautteen antaminen ja opiskelijan itseluottamuksen vahvistaminen

Ohjaajat toimivat taustalla, luovat oppimishaasteita, tarjoavat tarvittaessa tukea ja valvovat tydskentelya
asukasturvallisuuden varmistamiseksi. He eivat tee ajatustyota opiskelijan puolesta, vaan muokkaavat tiedon

pedagogisesti niin, ettd opiskelija voi suunnata huomionsa keskeisiin kysymyksiin ja oivaltaa itse.



Ohjaus ei ole yksittaisen ohjaajan vastuulla, vaan koko hoivayksikon henkildsté toimii ohjaajatiimina. Tama
tiimimainen ohjausmalli tukee henkildkunnan keskinaista yhteistyota ja yhtenaistaa yksikon toimintatapoja.
Yhteinen ymmarrys esimerkiksi asukaslahtoisyydestd ja turvallisuudesta luo johdonmukaisen
toimintakulttuurin, jossa opiskelijaohjaus on yhtenéaista ja laadukasta. Samalla yksikon toiminta kehittyy ja

tutkimustieto lisdantyy opettajien ja henkildoston yhteistydn myoéta.
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