OSAAMISKESKUS CAMPUSKOTI MERIHELMI

- SUUNNITELMA HANKKEEN PAATTYMISEN JALKEEN

Osaamismalli ikdantyneiden hoitotydn vetovoimaksi hankkeen avulla suunniteltu Campuskoti
Merihelmen osaamiskeskus kehittaa laajasti alueen ikdantyneiden hoitotyota tekevien osaamista.
Osaamiskeskuksen ideana on, etta tadydennyskoulutuksen siirtyminen tyopaikoille eli jatkuva
oppiminen tapahtuu arjessa ja itse kaytanndssa, jonka avulla tieto siirtyy heti kaytannon tasolle.
Korkeakouluyhteistyon avulla varmistetaan se, etta osaamiskeskuksessa on aina ajantasaistatietoa,
jota levitetaan kaytannon tyoeldamaan. Hankkeen ansiosta perustettu osaamiskeskus voi
tulevaisuudessa kehittaa laajasti alueen ikdantyneiden hoitotyota tekevien osaamista.

Varsinais-Suomen hyvinvointialueella, ikdantyneiden palveluissa ikaantyneiden hoitotyota tekevat
hoitajat muista toimipisteista, esimerkiksi kotihoidosta voivat tulla Campuskoti Merihelmen
jatkuvan oppimisen ymparistoon eli ”osaamiskeskukseen”. Paapainopistealueina
osaamiskeskuksessa on saada tdydennyskoulutusta sekd ikdantyneiden hoitotydsta ettd oppia
uutta pedagogisesta osaamismallista opiskelijoiden kdytdnnon harjoittelun ohjauksessa.

On harvinaista, etta jo ennen hankkeen alkua oli Merihelmessa mahdollistettu opiskelijoiden
kayttoon erillinen opiskeluhuone, jota voivat hyddyntaa yhdessa niin opiskelijat, hoitohenkilokunta
seka opettajat. Ulkoisen rahoituksen avulla ja hankkeen aikana Turun amk:n avustuksella on saatu
toimiva wifiyhteys opiskelijoille, uusi tietokone opiskelukayttoon seka Meta Quest 3VR-lasit.
Osaamiskeskukseen on varusteltu etdopetusmahdollisuus opiskelijoita varten. Opiskeluhuone
soveltuu erityisen hyvin osaamiskeskuksen tarpeisiin. Tama tila voi toimia tulevaisuudessa
osaamiskeskuksen kotipaikkana, vaikka toki Salon IOT campuksen hoitotyon luokkatiloja sekéa
etayhteyksia hyddynnetaan myaos tarpeen mukaan.

Campuskoti Merihelmen henkildkunnan lisdksi myds muiden Varhan toimipisteiden
henkilokunnalle tarjotaan mahdollisuutta osallistua amk:n sairaanhoitajille suunnattuihin
opintoihin, simulaatioharjoituksiin, reflektiokeskusteluihin, prekliinisiin harjoituksiin. Tama voidaan
toteuttaa joko lyhyina tyonkiertoina, mutta nykyisten resurssien puitteissa tama saattaa olla melko
mahdotonta toteuttaa kovinkaan laajasti. Siksi osaamiskeskuksen toiminta eraanlaisena
kummitoimintana voisi parhaiten tuottaa laajempaa hyodynnettavyytta jatkossa.

Osaamiskeskus voi tulevaisuudessa ottaa itselleen joka lukukausi eli (puolivuosittain kevat/syksy)
uuden kummihoivayksikon. Tana lukukautena mahdollistetaan uusille kummihoivayksikon
tyontekijdille osaamiskeskukseen kaikkeen opetustoimintaan osallistuminen.
Oppimiskeskuksessa opiskelijat, opettajat ja tyontekijat oppivat koko ajan toisiltaan.
Osaamiskeskuksen ansiosta aina vuorollaan hyvinvointialueen ikdantyneiden hoitotyon
hoivayksikdiden tydntekijat oppivat uutta pedagogisesta oppimismallista ja ikdantyneiden
hoitotydsta.

Osaamiskeskuksessa jarjestetaan joka lukukauden lopuksi yhteisia simulaatioharjoituksia, jotka
ovat avoimia hyvinvointialueelle laajemmin. Lisaksi Turku AMK:n ikdantyneiden hoitotydn Master



opiskelijat ovat tuottaneet koulutuksellista hoivayksikoihin kohdennettua videokoulutusmateriaalia
tydntekijdiden opiskelijoiden ja opettajien hyddynnettaviksi. Master opiskelijat tuovat esille
osaamistaan ikdantyneiden hoitotydstd ja osaltaan vaikuttavat ikdantyvien hoitotydn
kiinnostavuuteen seka lisdavat tietoa jatkuvan oppimisen mahdollisuudesta. VIDEOIDEN AIHEET:

VUOROVAIKUTUS:

Osa 1: Vuorovaikutus hoitotyossa

Osa 2: Muistisairaan kohtaaminen ja vuorovaikutus

Osa 3: Omaisten kohtaaminen ja vuorovaikutus

MUISTISAIRAAN IDENTITEETTI JA TARPEET KAYTTAYTYMISEN TAUSTALLA:

Osa 1, Osa 2 & Osa 3. Mina vielakin - Identiteetti ja tarpeet kdyttaytymisen taustalla

VR-lasien avulla jokainen tyontekija voi (opettajan ja opiskelijoiden tuella) harjoitella Duodecim
ohjelmilla Elvytysta, Paivystystilanteita kotihoidossa seka Tajuttoman potilaan arviointia ja hoidon
aluoitusta ABCDE-periaatteella.

Osaamiskeskuksessa seka Merihelmen henkilokunnalla ettd vuorottain kummitoiminnassa mukana
olevalla hoivayksikolla on mahdollisuus osallistua ja paivittaa ja taydentad osaamistaan Turun
ammattikorkeakoulun oppitunneilla, johon sisaltyy paikalla tapahtuvaa luento-opetusta,
etaopetusta, pre-kliinisia harjoittelutunteja sekad simulaatioita. Osaamiskeskuksen erilaiset
opetusmetodit perustuvat tiimioppimiseen ja transformatiiviseen oppimismalliin. Lukukausittain
opiskeltavat teemat ovat:

- Asiakkaan hoitoympariston turvallisuus,

- Asiakkaan kuntoutumista edistava hoitotyo,

- Asiakkaan ravitsemus, erittdminen ja lddkehoidon prosessi,
- Asiakkaan peruselintoimintojen tarkkailu ja seuranta,

- Asiakkaan laakehoidon prosessin toteuttaminen

- Elvytys ja kuoleminen

- seka naita teemoja yhdistavat simulaatioharjoitukset.

Joka lukukausi luodaan tarkka aikataulu kaikkien osapuolten tietoon hyvissad ajoin, jotta
tyovuorosuunnittelussa voidaan huomioida hoitohenkilokunnalle jatkuvan oppimisen mahdollisuus.

Naiden sisallollisten aiheiden lisaksi kummihoivayksikon toivoessa keskitytaan myds opiskelijoiden
erilaiseen ohjausmalliin, joka Campuskoti Merihelmessa on kaytossa. Kummihoivayksikolle
mahdollistetaan myos erilaisiin reflektiokeskusteluihin osallistuminen ja transformatiiviseen
oppimismalliin he paasevat taas tutustumaan itse lukukauden erilaisten oppimistehtavien
nakokulmasta. Lisaksi he saavat hyodynnettavakseen tiimioppimisen oppaan (liite) ja oppaan
transformatiivisesta pedagogiikasta.



Jos Varhan mielesta hankkeessa kehitetty uusi asiantuntijatehtava (opetussairaanhoitaja) nahdaan
tarpeelliseksi, tdma opetussairaanhoitaja voi toimia kummihoivayksion, korkeakoulun ja
osaamiskeskuksen avainhenkildna.

Jatkossa tulisi vield hankkeen jalkeen mahdollistaa ldhihoitajille joustava opintopolkumalli
sairaanhoitajaopintoihin. Tdméa voidaan tehdd avoimen vayldn kautta, mutta avoimen vaylan
opintopisteet ovat maksullisia. Tama asia tulisi miettid tulevaisuudessa vield yhdessa Varhan
kanssa.

Osaamiskeskus tulee jatkumaan myos hankkeen jalkeen, silla Turun ammattikorkeakoulun ja
Campuskoti Merihelmen yhteistyd perustuu molemminpuoliseen vahvaan tahtotilaan jatkaa
opiskelijayhteisty6td myos jatkossa hankkeen suunnitelmien mukaisesti. Seka opettajat, etta
Merihelmen henkilosto ovat sitoutuneita yhteistyohon ja myos jatkuvaan yhteistyon kehittamiseen.
Yhteistyon positiiviset vaikutukset hankkeen aikana on nahty erityisen arvokkaina ja hankkeen
aikana olleet haasteet on ratkaistu hyvassa yhteishengessa. Tama on tuottanut erittdin hyvia
tuloksia kaikille osapuolille. (tdhan voi liittéda esim. loppuraportista jotain)

Osaamiskeskuksen toiminnan mahdolliset haasteet

Yksi osaamiskeskuksen toiminnan keskeisista haasteista on henkildstoresurssien niukkuus, joka on
korostunut entisestdan nykyisen hoitajamitoituksen myota. Tama vaikeuttaa hoitajien
mahdollisuuksia osallistua koulutuksiin ja muuhun osaamiskeskuksen toimintaan. Toinen
merkittava haaste liittyy kollegiaalisen yhteistyon kehittdmiseen yksikdiden valilla. Tavoitteena on
rakentaa yhteistyota ilman hierarkkisuutta tai vastakkainasettelua. Lisaksi henkiloston on tarkeaa
uskaltautua rohkeasti uusiin tilanteisiin, kuten simulaatiokoulutuksiin tai VR-peleihin. Taman vuoksi
luottamuksellisen ja oppimista tukevan ilmapiirin luominen on erityisen tarkeaa.

Kirjoittajat: Mort, S., Lehtola, H., Riikonen S., & Makinen, S. Syksy 2025.

Tama suunnitelma liittyy osaamismalli ikdantyneiden hoitotydn vetovoimaksi -hankkeeseen
(1.4.2024. - 31.10.2025). Hankkeen rahoituslahde: Euroopan sosiaalirahasto. Lisaa
hankkeesta voit lukea taaltd: Osaamismalli ikdantyneiden hoitotyon vetovoimaksi - Turku
AMK.

Suunnitelma on osa Arvokas Vanhuus -tutkimusryhman julkaisuja.



https://www.turkuamk.fi/projekti/osaamismalli-ikaantyneiden-hoitotyon-vetovoimaksi/
https://www.turkuamk.fi/projekti/osaamismalli-ikaantyneiden-hoitotyon-vetovoimaksi/
https://www.turkuamk.fi/tutkimusryhmat/arvokas-vanhuus/
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