Ennakoivan

ILMAINEN TYOPAJASARJA

tyohyvinvoinnin osaaminen

L&hde mukaan luomaan ennakoimalla
kestvimpdd  tydeldmdad!  ENTOS-hankkeen
tavoitteena on edistad sote-alan ammaittilaisten
tydurien alkua sekd pidemman tyduran jatkoa.

TYOPAJA KEVAALLA 2026

Ty6 - ja toimintakyvyn edistéminen ja
tukeminen -tydpajasarjan aiheina mm:

« Yksilén terveyskunnon ja tyokyvyn sekd
organisaation tyéhyvinvoinnin muodostuminen.
» Omaan tyékykyyn vaikuttaminen.

« Elintavat tyékyvyn ja tyéhyvinvoinnin tukena.
+ Ratkaisuja tyéhyvinvoinnin edistdmiseen.

« Tyopajasarja sisaltéd hyvinvointikartoituksen, jossa

huomioidaan myoés arkieldmdan kuormitus ja voimavaratekijat.

Hyvinvointikartoituksen lisaksi tydhyvinvointia tukevaa
ohjelmaa, tutustuminen Kunnonkotiin. Kahvitarjoilu.

+ Tyépajakokonaisuus koostuu kahdesta tyépajakerrasta.
> LAHITYOPAJAAN ILMOITTAUDUTAAN JOMPANA KUMPANA
PAIVANA, YHDEN HENKILON OSUUS KESTAA NOIN TUNNIN.
> Voit ilmoittautua tyévuorojesi puitteissa sekd etd- ettd
lahityépajaan tai vain toiseen.
Tybpaja sisaltad pienen orientoivan ennakkotehtdvan, jota ei
tarvitse palauttaa.

TULEVAT TYOPAJAT:
Tyén suunnittelu ja johtaminen (syksy -26)
Perehdytys tyéuran eri vaiheissa (kevat -27)

MENNEET TYOPAJAT:
Tyokuormituksen hallinta ja psykososiaalinen
osaaminen

lan ja elamantilanteen vaikutus tyéssa jaksamiseen.

ILMOITTAUTUMINEN

Lahityopaja 7. & 8.5.
noin 2h valittuna aikana
Turun AMK:n ICT City -rakennus

Hyvinvointikartoituksen lisaksi
ohjelmassa muuta tyéhyvinvointiin
liittyvad ja kahvitarjoilu.
7.5.klo 9-17
i

LisGtietoja tydpajoista:
miia.tahtinen@turkuamk.fi
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