Ennakoivan

ILMAINEN TYOPAJASARJA

tyohyvinvoinnin osaaminen

L&hde mukaan luomaan ennakoimalla kest&vampdad tydeldmdad!

ENTOS-hankkeen tavoitteena on edistdd sote-alan
ammaittilaisten tydurien alkua jo pidemman tyduran
jatkoa, sekd luoda ennakoivan tydhyvinvoinnin malli

TYOPAJAT SYKSYLLA 2026

Tyon suunnittelu ja
tyéhyvinvoinnin johtaminen:
tyoyhteison seka yksilon keinot vaikuttavat
ty6hén ja tyéstd palautumiseen
-tydpajasarjan aiheina:

1. tydépaja: Ennakoiva tyékykyjohtaminen ja
2. tyén muokkaus.
Kenelle: Johtajat, esihenkilét, tyésuojelun edustajat

2. tyopaja: Voimavarat tydssd; tydntekijén ja
tydyhteison vaikutusmahdollisuudet tyéhyvinvointiin
ja tyéssdjaksamiseen.

Kenelle: Tydntekijoille

Tyopaja 3: Tyossd ja tydstd palautumisen hyvat
keinot jakoon.
Kenelle: Koko henkilSstolle

Lisatietoja tyépajoista:
miia.tahtinen@turkuamk fi

TULEVAT TYOPAJAT:
Perehdytys tyéuran eri vaiheissa (kevét -27)

MENNEET TYOPAJAT:
Tyékuormituksen hallinta seké
psykososiaalinen osaaminen.

Ty6n suunnittelu ja johtaminen.

ILMOITTAUTUMINEN

Tyopajal
22.9. klo 13-15, Teams

Iimoittautumislinkki

Tyépaja 2
20.10. klo 13-15, Turun AMK
IImoittautumislinkki

Tyépaja 3
24.11. klo 13-15, Teams

IImoittautumislinkki

Euroopan unionin
osarahoittama

TURKU AMK
jamk I

Jyvaskylan
ammattikorkeakoulu


https://link.webropolsurveys.com/EP/1F57AF464AD8F904
https://link.webropolsurveys.com/EP/CFF08E283594ADB5
https://link.webropolsurveys.com/EP/C5366AE2D0239C97



