
ENTOS-hankkeen tavoitteena on edistää sote-alan 
ammattilaisten työurien alkua ja pidemmän työuran 
jatkoa, sekä luoda ennakoivan työhyvinvoinnin malli.

M E N N E E T  T Y Ö P A J A T :
Työkuormituksen hallinta sekä 
psykososiaalinen osaaminen.

Työn suunnittelu ja johtaminen.

Ennakoivan
työhyvinvoinnin osaaminen

ILMAINEN TYÖPAJASARJA

TYÖPAJAT SYKSYLLÄ 2026
Työn suunnittelu ja

työhyvinvoinnin johtaminen:
työyhteisön sekä yksilön keinot vaikuttavat 

työhön ja työstä palautumiseen
-työpajasarjan aiheina:

1. työpaja: Ennakoiva työkykyjohtaminen ja
2. työn muokkaus. 

Kenelle: Johtajat, esihenkilöt, työsuojelun edustajat

2. työpaja: Voimavarat työssä; työntekijän ja 
työyhteisön vaikutusmahdollisuudet työhyvinvointiin 

ja työssäjaksamiseen. 
Kenelle: Työntekijöille 

Työpaja 3: Työssä ja työstä palautumisen hyvät 
keinot jakoon. 

Kenelle: Koko henkilöstölle

Lisätietoja työpajoista:
miia.tahtinen@turkuamk.fi

T U L E V A T  T Y Ö P A J A T :
Perehdytys työuran eri vaiheissa (kevät -27)

Työpaja 1
22.9. klo 13-15, Teams

Ilmoittautumislinkki

ILMOITTAUTUMINEN

Lähde mukaan luomaan ennakoimalla kestävämpää työelämää!

Työpaja 2
20.10. klo 13-15, Turun AMK

Ilmoittautumislinkki

Työpaja 3
24.11. klo 13-15, Teams

Ilmoittautumislinkki

https://link.webropolsurveys.com/EP/1F57AF464AD8F904
https://link.webropolsurveys.com/EP/CFF08E283594ADB5
https://link.webropolsurveys.com/EP/C5366AE2D0239C97



