Etsimme

TURKU AMK yrityksia

mukaan

Mietitteko
yrityksessanne,
miten saada

1. tuottavuutta ja hyvinvointia projektityohon?
2. kasvua nykyisella henkilostolla?

Tule mukaan hankkeeseen, jossa luodaan
yrityksellenne tyon tuunaamisen toimintamalli
maksutta.

Hankkeen tavoitteena on parantaa samanaikaisesti
yritysten tuottavuuspotentiaalia ja henkiloston

tyohyvinvointia ilman lisarekrytointitarvetta. e
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Hyodyt

Miti hyotya saatte?

Maksuttoman lahtotilannekartoituksen
yrityksenne tyotehtavien
litkkumavarasta.

Fasilitoidut tyopajat, joissa tyota
muokataan henkiloston vahvuuksien ja
osaamisen pohjalta.

Yrityksenne omiin projekteihin luodun
toimintamallin tyon tuunaamiseen.

Mitattua tietoa tyohyvinvoinnin ja tyon
sujuvuuden kehittymisesta.

Mahdollisuuden vertaisoppimiseen
valtakunnallisissa tapaamisissa, myos
hankkeen jalkeen.
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Etsimme mikro- tai PK

-yrityksia, joissa

» tehdaan projektimuotoista tyota.

e 0Saamisen taysi hyodyntaminen on
tarkeaa ilman, etta henkiloston

nyvinvointi karsii.

* lisarekrytointi on vaikeaa tai kallista

juuri nyt.

Mita edellyttaa?

* Nelja yrityskohtaista ja kaksi
valtakunnallista tapaamista 6-9 kk
aikana alkaen syksysta 2027, seka
pienia ennakko- ja jalkitehtavia.

* Johto ja henkilosto mukana yhdessa.

* Ei osallistumismaksua (kerryttaa
yrityksen de minimis -tukipottia).
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Miten mukaan?

Ilmoita alustava kiinnostuksesi, tama ei
viela sido mihinkaan.

Keskustellaan lisaa ja katsotaan yhdessa,
sopiiko hanke teille.

Eeva Heiro
erityisasiantuntija, Turun AMK
eeva.heiro@turkuamk.fi

+358 50 597 5762

Tietoa tutkimusryhmasta
turkuamk.fi/johtamisen-kehittaminen

Lue laajemmin hankkeesta e


https://www.turkuamk.fi/johtamisen-kehittaminen
https://eeva.heiro@turkuamk.fi
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Mista on kyse?

Hankkeen tausta ja tavoitteet

TUUNARI - Tuottavuutta ja hyvinvointia
projektityohon tyontuunauksella (ESR+) -
nankkeen lahtokohtana on ratkaista kahta
keskeista kasvun estetta suomalaisissa
pk-yrityksissa: heikkoa tuottavuuskehitysta
ja 0saajapulaa. Erityisesti
projektimuotoista tyota tekevat yritykset
kohtaavat haasteita, kun tiimit ja tehtavat
vaihtuvat projektista toiseen, tyon
Kuormitusta ei seurata systemaattisesti ja
nenkiloston kehittamiseen el ole omaa
HR-resurssia. Hankkeen tavoitteena on
parantaa samanaikaisesti henkiloston
tyohyvinvointia ja yritysten
tuottavuuspotentiaalia hyodyntamalla
tyon tuunaamisen menetelmia ilman
lisarekrytointitarvetta.
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Mista on kyse?

Toteutus

Pilotointiin osallistuvissa yrityksissa tyo
kaynnistyy kehittamistarpeen ja tyon
todellisen litkkumavaran kartoituksella
yhdessa johdon ja henkiloston kanssa.
Kartoituksen pohjalta toteutetaan
tyopajoja, joissa tarkastellaan tyon
sisaltoja, vahvuuksien hyodyntamista ja
yhteistyon kehittamista. Siella missa tyon
sisaltoa voidaan muokata, tehtavia
jarjestellaan nykyista
tarkoituksenmukaisemmin osaamisen ja
vahvuuksien mukaan. Tehtavissa, joiden
sisalto maaraytyy pitkalti ulkoisesti,
keskitytaan tyon merkityksellisyyden ja
kokonaisuuden ymmartamiseen.



TURKU AMK

Mista on kyse?

Tulokset ja jatkuvuus

Hankkeen vaikutuksia seurataan
OWL-mittauksella seka lahtotilanteessa
etta pilotin paattyessa. Tuloksena syntyy
avoin ja kaytannonlaheinen
materiaalipaketti, joka sisaltaa
projektityohon soveltuvan toimintamallin,
fasilitointiohjeet ja tyopajatyokalut. Malli
otetaan kayttoon yritysten omissa
projekteissa jo hankkeen aikana, jolloin
sen kaytto vakiintuu osaksi normaalia
toimintaa eika jaa riippuvaiseksi
hankerahoituksesta.

Hanke haetaan rahoitettavaksi ESR+

-ohjelmasta osana Uudistuva ja osaava
Suomi 2021-2027-ohjelmaa.
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