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Turun AMK:ssa kestävyys on osa koulutusta, 
tutkimusta, aluekehitystä ja jokapäiväistä toimintaa. 

Tuotamme osaajia ja ratkaisuja, jotka tukevat vihreää siirtymää, 
hyvinvointia ja elinkeinoelämän uudistumista. Erityisesti haluamme 
edistää kestävää kehitystä Varsinais-Suomessa ja Itämeren alueella 
yhdessä opiskelijoiden, henkilöstön ja kumppaniemme kanssa.

Kestävyystyömme perustuu ekologisen, sosiaalisen, taloudellisen ja 
kulttuurisen kestävyyden edistämiseen. Vähennämme toimintamme 
haitallisia vaikutuksia, vahvistamme myönteistä kädenjälkeämme ja 
kehitämme ratkaisuja, joilla rakennetaan kestävää ja oikeudenmukaista 
tulevaisuutta.



Turun AMK:n kestävyysohjelma 2026–2030 ohjaa 
korkeakouluyhteisömme työtä kohti entistä 
kestävämpää ja vastuullisempaa tulevaisuutta. 

Ohjelma on päivitys aiempaan kestävyysohjelmaan ja tukee strategiamme 
toteutumista koulutuksessa, TKI-toiminnassa, aluekehitystyössä ja omassa 
toiminnassamme. Aiemmalla ohjelmakaudella vahvistimme kestävyyden 
asemaa osana Turun AMK:n johtamista ja toimintaa. Jatkossa painotamme 
erityisesti vaikuttavuuden seurantaa, tiedolla johtamista, 
kestävyysosaamisen vahvistamista sekä luonnon monimuotoisuuden 
huomioimista kaikessa toiminnassamme.



Koulutus
– kestävän kehityksen osaaminen jokaiselle



Koulutuksemme tuottaa osaajia, joilla on tieto, taito ja motivaatio edistää 
kestävää kehitystä työelämässä ja yhteiskunnassa. 

Kaikilla meiltä valmistuneilla on perustiedot kestävästä kehityksestä ja 
vastuullisuudesta sekä omaan erityisalaansa liittyvä aiheen osaaminen. 

Varmistamme, että kestävä kehitys ja vastuullisuus läpileikkaavat kaikkea 
koulutustamme. Tarjoamme myös jatkuvan oppimisen koulutuksia, jotka 
edistävät kestävää kehitystä. 

Lupauksemme



Varmistamme Turun ammattikorkeakoulun 
koulutuksille yhteiset kestävän kehityksen 
osaamistavoitteet sekä tuemme aiheen integrointia 
alakohtaisiin opintoihin mm.  jakamalla hyviä 
käytäntöjä.

Vahvistamme kestävän kehityksen ja vastuullisuuden 
roolia kaikissa opetussuunnitelmissa ja jatkuvan 
oppimisen opintotarjonnassa.

Edistämme ja mahdollistamme kestävyysosaamisen 
kehittymisen hyödyntämällä laaja-alaista TKI- 
toimintaa opetuksessa. 

Seuraamme kestävän kehityksen ja vastuullisuuden 
osaamistavoitteiden toteutumista ja vaikuttavuutta.

Kannustamme opiskelijoita toimimaan kestävän 
kehityksen edistämiseksi. 

Teemme yhteistyötä korkeakoulujen, oppilaitosten, 
työelämän ja muiden sidosryhmien kanssa kestävän 
kehityksen edistämiseksi.

Toimenpiteemme



TKI-toiminta
– ratkaisuja kestävyyshaasteisiin



Kehitämme vaikuttavia kestävyysratkaisuja ekologisiin, sosiaalisiin, kulttuurisiin ja 
taloudellisiin haasteisiin sekä edistämme ilmaston ja luonnon monimuotoisuuden 
kannalta myönteisiä vaikutuksia.

Rakennamme kestävää tulevaisuutta yhdessä yritysten, julkisen sektorin, 
kansalaisyhteiskunnan ja kansainvälisten kumppaneiden kanssa hyödyntämällä TKI-
osaamistamme ja tukemalla kestävyyssiirtymää.

Uudistamme osaamista ja vahvistamme vaikuttavuutta kehittämällä kestävää kehitystä 
edistävää TKI-toimintaa tiedolla, yhteistyöllä ja kokemuksista oppimalla sekä luomalla 
edellytyksiä osaamisen laajemmalle hyödyntämiselle.

Lupauksemme



Ohjaamme TKI-toimintaa tunnistamaan ja 
huomioimaan kestävyyden ja vastuullisuuden 
näkökulmat tavoitteissaan ja 
toimenpiteissään. 

Arvioimme hankkeiden kestävyysvaikutuksia 
yhteisten käytäntöjen mukaisesti ja 
hyödynnämme havaintoja toiminnan 
kehittämisessä mm. tarjoamalla välineitä 
kestävyyden huomioimiseen 
hanketoiminnassa.

Hyödynnämme hankkeista saatavaa 
arviointitietoa ja kokemuksia uusien 
hankkeiden suunnittelussa sekä TKI-
toiminnan kestävien käytäntöjen jatkuvassa 
parantamisessa.

Edistämme vastuullista TKI-toimintaa 
huomioimalla vastuullisuusnäkökulmia TKI-
toimijoiden kanssa tehtävän yhteistyön 
valmistelussa, toteutuksessa ja 
kehittämisessä.

Toimenpiteemme



Johtaminen ja
osaava henkilöstö
– toimimme kuten opetamme



Johdamme toimintaa tietoon perustuen, avoimesti ja vastuullisesti.

Vahvistamme henkilöstön työhyvinvointia, osaamista ja kykyä edistää 
kestävää kehitystä osana omaa työtään.

Edistämme yhdenvertaista, monimuotoista ja saavutettavaa 
toimintakulttuuria.

Lupauksemme



Sisällytämme kestävän kehityksen ja 
vastuullisuuden perehdytykseen, osaamisen 
kehittämiseen ja henkilöstöjohtamisen 
käytäntöihin.

Vahvistamme henkilöstön kestävän 
kehityksen ja vastuullisuuden osaamista 
tarjoamalla koulutusmahdollisuuksia sekä 
kannustamalla ja tukemalla osaamisen 
jatkuvaa kehittämistä.

Seuraamme henkilöstön kestävyys- ja 
vastuullisuusosaamisen kehittymistä sekä 
hyödynnämme tuloksia toiminnan 
kehittämisessä.

Arvioimme ja kehitämme työhyvinvointia, 
yhdenvertaisuutta, moninaisuutta ja 
saavutettavuutta säännöllisesti.

Toimenpiteemme



Ilmasto- ja luontotyö
– ilmastoviisaita ratkaisuja ja luonnon 
monimuotoisuuden vahvistamista



Vähennämme järjestelmällisesti toimintamme ilmasto- ja luontovaikutuksia.

Kasvatamme positiivista kädenjälkeämme vahvistamalla toimintamme myönteisiä 
ilmasto- ja luontovaikutuksia sekä edistämällä luonnon monimuotoisuutta.

Perustamme ilmasto- ja luontotyömme luotettavaan tietoon, tavoitteelliseen seurantaan 
ja avoimeen raportointiin.

Lupauksemme



Toteutamme vuosittain hiilijalanjälki-
laskennan sekä kehitämme ilmasto- ja 
luontovaikutusten arviointia ja seurantaa.

Ohjaamme hankintoja, matkustamista ja 
tilankäyttöä ratkaisuihin, jotka vähentävät 
päästöjä ja luontohaittoja sekä edistävät 
kiertotaloutta.

Hyödynnämme ilmasto- ja luontovaikutuksia 
koskevaa tietoa päätöksenteossa sekä talous-, 
tila- ja hankintaprosesseissa.

Edistämme luonnon monimuotoisuutta Turun 
kaupungin LUMO-ohjelman tavoitteiden 
mukaisesti kampuksilla, omilla maa-
alueillamme ja hanketoiminnassamme sekä 
vahvistamme Itämeren suojelua yhdessä 
kumppaneidemme kanssa.

Raportoimme vuosittain avoimesti ilmasto- ja 
luontovaikutuksistamme sekä 
toimenpiteidemme yhteiskunnallisesta 
vaikuttavuudesta.

Toimenpiteemme



Kestävyysraportointi
– seurantaa, viestintää ja kehittämistä



Teemme kestävyyden edistymisen näkyväksi luotettavan tiedon ja avoimen 
raportoinnin avulla.

Hyödynnämme kestävyystietoa päätöksenteossa, toiminnan kehittämisessä ja 
strategian toteutuksessa.

Kehitämme kestävyyden seurantaa yhdessä henkilöstön, opiskelijoiden ja 
kumppaneiden kanssa.

Lupauksemme



Otamme kestävyyden keskeiset mittarit 
osaksi Turun AMK:n vuosittaista raportointia 
ja johtamisen tunnuslukuja.

Seuraamme säännöllisesti toimintamme 
merkittävimpiä kestävyysvaikutuksia ja 
raportoimme niiden kehityksestä avoimesti.

Kytkemme kestävyyttä koskevan tiedon osaksi 
strategia-, laatu- ja riskienhallintatyötä.

Kehitämme raportointia vaiheittain siten, että 
tiedot tuotetaan mahdollisimman pitkälle 
osana normaaleja prosesseja.

Hyödynnämme  alueellisia ja valtakunnallisia 
yhteistyöverkostojamme kestävyyden 
vaikuttavuuden arvioinnissa ja hyvien 
käytäntöjen jakamisessa.

Toimenpiteemme



Turun AMK:n kestävyysohjelma 2026–2030 jatkaa ja vahvistaa aiempaa työtämme kestävän kehityksen 
edistämiseksi. Päivitimme ohjelman vastaamaan toimintaympäristön muuttuvia vaatimuksia, vahvistunutta 
osaamistamme ja kasvaneita odotuksia korkeakoulujen yhteiskuntavastuusta.

Sitoudumme seuraamaan tavoitteitamme systemaattisesti ja läpinäkyvästi. Kerromme edistymisestä, 
saavutuksista ja opituista yksityiskohtaisesti vuosittaisessa kestävyysraportissamme, jossa tarkastelemme sekä 
haittavaikutustemme vähentämistä että myönteistä kädenjälkeämme. Raportti tukee tiedolla johtamista ja 
vahvistaa vastuullisuuttamme opiskelijoille, henkilöstölle, kumppaneillemme ja yhteiskunnalle.

Kohti kestävää 
tulevaisuutta.
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